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กลุมบรษัิท ดาว ประเทศไทย

ภาพโดย
สุรกจิ แสวงชติ



สุดท้ายนี้ ผมขอขอบคุณผู้ที่เกี่ยวข้อง ลูกค้า และเพ่ือนพนักงาน
ที่มีส่วนร่วมในเส้นทางสู่ความยั่งยืนของเรา ผมเชื่อมั่นว่าด้วย
ความร่วมมือจากทุกท่าน เราจะร่วมกันสร้างการเปลี่ยนแปลงที่ดี
และสร้างอนาคตที่ยั่งยืนให้เกิดขึ้นได้อย่างแน่นอน
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สารจากประธานบรหิาร

เรามีความมุ่งมั่นอย่างแน่วแน่ที่จะต้านโลกร้อน เปล่ียนขยะเป็น
ผลิตภัณฑ์ท่ีมีมูลค่า และส่งเสริมวงจรรีไซเคิล ซึ่งในปีที่ผ่านมา
เราเห็นความก้าวหน้าอย่างชัดเจน และเรายังคงทุ่มเทดําเนินงาน
อย่างต่อเน่ืองเพ่ือผลักดันให้เกิดการพัฒนาท่ีย่ังยืนอย่างแท้จริง 
พร้อม ๆ กับการดําเนินธุรกิจอย่างมีธรรมมาภิบาล

เรื่องการต้านโลกร้อน เราต้ังเป้าหมายเพ่ือมุ่งสู่ความเป็นกลาง
ทางคาร์บอนในปี พ.ศ. 2593 โดยเราได้ดําเนินมาตรการต่าง ๆ 
เพ่ือลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ การเพ่ิมประสิทธิภาพการผลิต ตลอดจนดําเนิน
โครงการเพ่ือลดผลกระทบต่อการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ
โดยร่วมมือกับภาคีเครือข่ายที่เกี่ยวข้อง

สาํหรบัเปา้หมายดา้นการลดขยะและสง่เสรมิวงจรรไีซเคลิ เราไดเ้ปดิตวั
ผลติภณัฑใ์หมห่ลาย ๆ  อยา่งทีส่ง่เสรมิความยัง่ยนื รวมทัง้ดาํเนนิงาน
ในหลายโครงการรว่มกบัพันธมติรเพ่ือส่งเสรมิเศรฐกิจหมนุเวยีนดว้ย
การคัดแยกขยะที่ต้นทางและนํามารีไซเคิล

ผมขอเชิญชวนทุกท่านศึกษาข้อมูลในรายงานความยั่งยืนฉบับนี้
เพ่ือรับทราบรายละเอียดและประโยชน์ที่ได้รับจากโครงการต่าง ๆ 
ที่เราได้ดําเนินการไป 

ฉัตรชัย เลือ่นผลเจริญชัย
ประธานบริหาร กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย



เกีย่วกบัเรา: กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ฐานการผลิตทีใ่หญท่ีสุ่ด
        ของ Dow ในเอเชียแปซิฟกิ

 Dow ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี พ.ศ. 2440 โดยนายเฮอร์เบิร์ต 
เฮนรี ่ดาว หนึง่ในนักเคมแีละผูค้ดิคน้นวตักรรมแนวหนา้ของโลก 
Dow มคีวามมุง่มัน่ท่ีจะเปน็บริษัทดา้นวสัดศุาสตร์ (Materials 
science) ช้ันนาํของโลกในดา้นนวตักรรมและความยัง่ยนื ด้วยการ
ทํางานที่มีลูกค้าเป็นศูนย์กลาง และให้การยอมรับบุคลากรที่มี
ความหลากหลาย
 ในปี พ.ศ. 2566 Dow มีฐานการผลิต 98 แห่ง ในกว่า 
30 ประเทศ และได้จําหน่ายสินค้าออกไปสู่ 150 ประเทศ โดยมี
บุคลากรทั่วโลกประมาณ 35,900 คน

ยอดขายในปี พ.ศ. 2566 กว่า

ล้านเหรียญสหรัฐ
47.6

ศูนย์นวัตกรรม

12 แห่ง
ใน 10 ประเทศ จาก 4 ทวีป

ฐานการผลิต

98 แห่ง
ในกว่า 30 ประเทศ

ส่งออกสินค้าไปสู่

150 ประเทศทั่วโลก

DOW THAILAND

Dow Chemical Thailand SCGC-Dow Joint venture Dow and Solvay S.A

1. วัสดุประสิทธิภาพสูงและสารเคลือบผิว
2. เคมีภัณฑ์เพ่ืออุตสาหกรรม และโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. พลาสติกสําหรับบรรจุภัณฑ์และพลาสติกชนิดพิเศษ

1. อุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์
2. อุตสาหกรรมอาคารและโครงสร้างพ้ืนฐาน 
3. อุตสาหกรรมยานยนต์และการขนส่ง
4. อุตสาหกรรมผลิตภัณฑ์อุปโภคบริโภค

5. อุตสาหกรรมเครื่องใช้ไฟฟา้
6. อุตสาหกรรมอุปกรณ์อิเล็กทรอนิกส์ 
7. อุตสาหกรรมสีและสารเคลือบผิว
8. อุตสาหกรรมสารยึดติดและสารกันรั่วซึม

ตลาดที่สําคัญในประเทศไทย

กลุ่มผลิตภัณฑ์หลักของ DOW
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ในปจัจุบนัมีฐานการผลติอยูใ่นประเทศไทยทัง้หมด 13 โรงงาน ตัง้อยูใ่นนคิมอุตสาหกรรมมาบตาพุด นิคมอุตสาหกรรมเอเซยี
และนคิมอตุสาหกรรมดับบลวิเอชเอ ตะวนัออก (มาบตาพุด) ในจงัหวดัระยอง 

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย

สามารถเรียนรู้เพ่ิมเติมเกี่ยวกับ
บริษัท ดาว ประเทศไทย ได้ที่

www.dowfamilythailand.com

ร่วมกับบริษัท เอสซีจี ก่อตั้ง
กลุ่มบริษัทร่วมทุนเอสซีจี-ดาว

เปลี่ยนชื่อเป็น
กลุ่มบริษัท เอสซีจีซี-ดาว 

Dow เริ่มดําเนินธุรกิจ
ในประเทศไทย 

ปี พ.ศ. 2510ปี พ.ศ. 2510 ปี พ.ศ. 2530ปี พ.ศ. 2530 ปี พ.ศ. 2565ปี พ.ศ. 2565



ส่ิงแวด   ล้อม

สังคม

ESG

4 | รายงานการพัฒนาอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2566

ผู้ได้รับประโยชน์จากโครงการและกิจกรรมเพ่ือสังคม

ของ Dow มีมากกว่า 102,500 คน

บริษัท สยามโพลิเอททีลีน จํากัด ได้รับการรับรอง
ให้เป็นองค์กรผู้นาํด้านการจัดการก๊าซเรือนกระจก 
(Climate Action Leading Organization) ในระดบัทอง 
จากองค์การบ ริหารจัดการก๊ าซ เรื อนกร ะจก 
(องค์การมหาชน) 

ปลกูปา่ชายเลน 31,000 ตน้ พร้อมแผน
ระยะยาวในการจัดการและอนรุกัษ์ทรพัยากรปา่ชายเลน
ภายใตโ้ครงการ Dow & Thailand Mangrove Alliance

โครงการเพ่ือสังคมได้รับความพึงพอใจในภาพรวมท่ี 

92% และมตีวัชีวั้ดความพึงพอใจจากชมุชนอยูท่ี่ 

89% ซึ่งเป็นผลมาจากการดําเนินโครงการเพ่ือ

ชุมชนกว่า 3,400 ชั่วโมง ของพนักงานดาว

อาสาสมัครกว่า 600 คน 

อาสาสมัครชุมชน จํานวนกว่า 1,400 คน และ
คุณครูจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็กและ

ครอูนุบาล รวมแลว้กวา่ 200 คน ไดเ้ขา้ร่วมโครงการ 
ดาว-อเีอฟ พัฒนาเยาวชนสู่ความสําเร็จ เพ่ือระยองผาสุก 

ครมูากกว่า 2,000 คน จาก 1,200 โรงเรยีน 

ได้รับการอบรมเรื่องชุดการทดลองเคมีแบบย่อส่วน 

จากโครงการห้องเรียนเคมีดาว

ลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์ 31,800 เมตริกตัน 
จากการปรับปรงุกระบวนการผลิตโพลิเอททลีีน, โพรพิลนีออกไซด ์และ โพลยีรูเิทน

ผลงาน
ในปี พ.ศ.



สําคัญ
2566

ส่ิงแวด   ล้อม

ธรรมาภิบาล

ESG
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โครงการพัฒนาโรงงานผลิตไพโรไลซิสขนาดเล็ก 
เพ่ือเปลีย่นขยะพลาสตกิเปน็นํ้ามนัทีส่ามารถนําไปผลติ
เม็ดพลาสติกต่อได้ ของกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย 

เป็น 1 ใน 7 ประเทศ ของ Dow ทั่วโลกที่ได้รับทุน 
Dow Business Impact Fund

เก็บและคัดแยกขยะได้มากกว่า 136 ตัน จาก
โครงการต่าง ๆ ตลอดปี 

132 โครงงานวิทยาศาสตร์แบบย่อส่วนถูกส่ง
สมัครเข้าร่วมชิงรางวัล DOW-CST Award ซึ่งมาก
ที่สุดตั้งแต่มีการจัดประกวด 

Dow ไดร้บัการรบัรองฉลากคารบ์อนฟุตพริน้ทผ์ลติภณัฑ์

และฉลากลดโลกรอ้น เพ่ิมขึน้อกี 7 ผลติภณัฑ ์ซึง่รวม
แล้วทําให้มีผลิตภัณฑ์ที่ ได้รับการรับรองท้ังหมด 

47 ผลิตภัณฑ์

นักศึกษากว่า 65 คน ได้รับโอกาสในการฝึกงาน
กับ กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย 

จัดตั้ง ศูนย์นวัตกรรมเศรษฐกิจหมุนเวียนเ พ่ือ
จัดการและแปรรูปวัสดุรีไซเคิลครบวงจรแห่งแรก
ในประเทศไทยที่  อําเภอบ้านฉาง จังหวัดระยอง 
เพ่ือรวบรวมวัสดุใช้แล้วกลับเข้าสู่ระบบให้ได้ 

1,000-1,200 ตันต่อปี

สร้างสถิติใหม่ในโปรแกรมความปลอดภัย Zero LIFE 
และ Zero LIFE-Potential-altering health incidents 

ที่ 4,673 วัน

ผลงาน
ในปี พ.ศ.



กลุม่บริษัท ดาว ประเทศไทย มุง่มัน่ทีจ่ะต้านโลกรอ้น เปลีย่นขยะเปน็ผลติภณัฑต์ามแนวทางเศรษฐกจิหมนุเวียน และส่งเสรมิ
วงจรรีไซเคิล โดยการพัฒนานวัตกรรมด้านวัสดุศาสตร์ที่สามารถรีไซเคิลหรือนําทรัพยากรกลับมาใช้ใหม่ได้
ในป ีพ.ศ. 2566 กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย เรง่ดาํเนนิการอย่างต่อเนือ่งเพ่ือมุ่งไปสู่การบรรลุเปา้หมายดา้นความอย่างย่ังยืน 
พ.ศ. 2568 ทั้ง 7 หัวข้อ รวมถึงเป้าการทํางานด้านความยั่งยืน เพ่ือเพ่ิมคุณค่าทางเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม

เป้าหมายด้านความอย่างยั่งยืน พ.ศ. 2568

ยกระดับเศรษฐกิจ
หมุนเวียน

เป็นผู้นําแผนแม่บท

ให้ความสําคัญกับธรรมชาติ

สร้างผลิตภัณฑ์ที่เป็นมิตรกับโลก

เป็นผู้นําระดับโลกในการปฏิบัติงาน

มีส่วนร่วมในการรับผิดชอบ
ในระดับชุมชนและบุคคล

ส่งมอบนวัตกรรมลํ้าสมัย

ภายในปี 2573 Dow จะลดการปล่อยคาร์บอน
ลง 15% หรอื 5 ลา้นตัน และภายในป ี2593 Dow 
จะปล่อยคาร์บอนสุทธิเป็นศูนย์

ภายในป ี2573 เรามุง่มัน่จะผลติและจาํหนา่ย
ผลิตภัณฑ์ที่ทําจากพลาสติกใช้แล้ว
และวัสดุหมุนเวียนให้ได้ 3 ล้านต้นต่อปี 
ครอบคลุมเป้าหมายเดิมที่จะช่วยให้ขยะ 
1 ลา้นตนัถูกนาํกลบัมาใชใ้หม ่หรอืรไีซเคลิ

ภายในป ี2578 ผลติภณัฑท์ัง้หมดของ 
Dow ทีน่าํไปผลติเปน็บรรจภุณัฑจ์ะตอ้ง
นํากลับมาใช้ใหม่หรือรีไซเคิลได้

1. ตา้นโลกรอ้น 2. เปลีย่นขยะเปน็ผลติภณัฑ์ 3. ส่งเสรมิวงจรรไีซเคลิ

เป้าการทํางานด้านความยั่งยืน

ลดคาร์บอน กาํจดัขยะพลาสตกิ
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ด้านส่ิงแวดล้อม (E: ENVIRONMENT)

เป้าหมายด้านความยั่งยืน 



กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ได้ดําเนนิงานตามเปา้หมายและเปา้การทาํงานดา้นความยัง่ยนืทีส่อดคลอ้งกบันโยบายของ Dow 
ทัว่โลก ดว้ยความเช่ียวชาญด้านวสัดศุาสตร ์ทีค่รอบคลุมการพัฒนาศักยภาพของกระบวนการผลติ รวมถงึการคดิค้นนวตักรรม
ผลิตภัณฑ์ และการดําเนินงานร่วมกับภาคีเครือข่ายต่าง ๆ อย่างต่อเนื่อง

เพ่ือตา้นโลกรอ้นและมุง่หนา้ไปสู่อนาคตท่ียัง่ยืน กลุม่บรษัิท ดาวประเทศไทย ดําเนนิการลดกา๊ซเรอืนกระจกและพัฒนาประสทิธภิาพ
ของการดําเนินงานอย่างต่อเนื่อง ได้แก่

ลดการปลดปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์~2,700 เมตรกิตนั 
จากการดาํเนนิการต่อไปนี้

ลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์  ~28,900 เมตริกตัน 
จากการดําเนินการต่อไปนี้

ลดการปลดปลอ่ยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด ์ ~200 เมตริกตัน 
จากการดําเนินการต่อไปนี้

ผลการดําเนินงานด้านส่ิงแวดล้อม
ที่สําคัญในปี พ.ศ. 2566

ลดคาร์บอน: ต้านโลกร้อน

ขั้นตอนการดําเนินงาน

โรงงานสยามโพลิเอทิลีน: 

โรงงานโพรพิลีนไกลคอล:

โรงงานโพลิออลและโพลิออลผสม:

• ปรับจุดปล่อยไอนํา้ที่หอเผา (flare) เพ่ือให้ลดการใช้ไอนํา้
• เปลี่ยนเครื่องปฎิกรณ์แบบท่อไหล (Plug Flow Reactor) เพ่ือลดการใช้พลังงานไฟฟา้
• ปรับปรุงกระบวนการรีไซเคิลเอทิลีนเพ่ือลดการใช้เอทีลีนใหม่ 

• นําโพรพิลีนจากเครื่องดักจับกลับมาใช้ในกระบวนการ
• ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการใช้ไอนํา้ 
• ปรับปรุงการใช้พลังงานให้มีประสิทธิภาพสูงสุด 

• ลดรอบเวลาในการเตรียมการผสม (pre-mixing) ผลิตภัณฑ์ และนําระบบวงจรเวลาแบบปรับได้ตามความเหมาะสมมาใช้
  เพ่ือลดพลังงาน
• ปรับปรุงประสิทธิภาพของกระบวนการใช้ไอนํา้ในถังเก็บผลิตภัณฑ์
• ปรับปรุงประสิทธิภาพของการใช้ไฟฟา้
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แผนกลยุทธ์เพ่ือลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ของ กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย

(ค่าการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์ 644 กิโลตัน)
พ.ศ. 2563

(ดําเนินการแล้ว: ลดปริมาณการปล่อย
      คาร์บอนไดออกไซด์ 58 กิโลตัน)

พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2566
(วางแผนเพ่ือลดการปลดปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์
อกี 39 กโิลตนั เพ่ือใหบ้รรลุเป้าหมายลดการปลดปลอ่ย
คาร์บอนไดออกไซค์ให้เหลือเพียง
547 กิโลตัน ในปี พ.ศ. 2573

พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2573



DIAMONDLOCKTM

กาวโพลยูีรเีทน สาํหรับตดิพ้ืนผิวตา่ง ๆ ทีส่ะดวก
ในการใช้งาน มีความหนืดตํ่าและไม่มีสารระเหย
อินทรีย์ ผลิตภัณฑ์นี้ตรงตามข้อกําหนดของ
อาคารสีเขียวที่ได้รับการรับรองโดย LEED ซ่ึง
กําหนดโดย U.S. Green Building Council 
จากประเทศสหรัฐอเมริกา และผลิตภัณฑ์นี้ได้
รับรางวัล Edison ระดับเหรียญทองแดง

BETAFOAMTM

นวตักรรมโฟมปดิชอ่งว่างประสทิธภิาพสงูสําหรบั
ยานยนต์ ลดเสยีงรบกวนจากภายนอก ลดแรง
สั่นสะเทือนและแรงกระแทกได้ดีเยี่ยม มีนํ้าหนัก
ทีเ่บากวา่วัสดชุนดิอืน่ ๆ ชว่ยให้ประหยดัพลังงาน
และลดการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก

หลอดยาสีฟนัรีไซเคิล
พัฒนาจากพลาสติกทีเ่ปน็วัสดุชนดิเดยีว โดยการใช้
เม็ดพลาสตกิ ELITE™ และ DOWLEX™ โดยไมม่ี
ชัน้ของหลอดท่ีเปน็อลูมิเนียม ทาํใหห้ลอดสามารถ
นําไปรีไซเคิลได้ง่าย บรรจุภัณฑ์นี้ถูกพัฒนาขึ้น
จากความร่วมมือกับทาง Kimpai Tubes และ
เปน็หลอดยาสีฟนัตัวแรกทีไ่ดร้บัการยอมรบัจาก 
The Association of Plastic Recyclers (APR)

Liquid Applied Sound Damping–LASD
นวตักรรมของเหลวเพ่ือใช้ในการฉดีเคลอืบพ้ืนหอ้ง
โดยสารรถยนต์เพ่ือชว่ยลดเสยีงรบกวน โดยใช้
ปริมาณเพียงเลก็นอ้ยแตม่ปีระสทิธภิาพสูง ทาํให้
ยานยนต์มีนํ้าหนักเบาลง ประหยัดพลังงานและ
ลดการปลดปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์

ECOGROUNDTM

นวัตกรรมสารยึดเกาะอะครีลิคสูตรนํ้าที่ได้รับ
การพัฒนาข้ึนใหม่ เพ่ือสร้างสนามเด็กเล่นที่
ใหค้วามสาํคัญด้านความปลอดภยั สขุภาพ และ
สิ่งแวดล้อม

ถุงบรรจุอาหารรีไซเคิล
ถงุบรรจุอาหารรีไซเคลิ พัฒนาโดยความรว่มมอื
ระหว่าง Dow กับ Absolute Flexible ทําจาก
โพลเิอททลีีนเกรดพิเศษ ชว่ยยกระดบัความสามารถ
ในการแขง่ขนัของผลติภณัฑ์อาหารไทยในตลาด 
ยุโรป และยังได้รับการรับรองฉลากคาร์บอน
ฟุตพริ้นท์ผลิตภัณฑ์จากองค์การบริหารจัดการ
ก๊าซเรือนกระจก (องค์การมหาชน)

SURLYNTM for LVMH Beaty
บรรจุภัณฑ์นํา้หอมผลิตจากสารสกัดธรรมชาติ
หรือวัตถุดิบหมุนเวียน อาทิ นํ้ามันปรุงอาหาร
ใช้แล้วและวัสดุชีวภาพเหลือใช้ในกระบวนการ
อุตสาหกรรมอื่น บรรจุภัณฑ์นี้สร้างมูลค่าให้
ของเหลือใช้และลดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ

ผลิตภัณฑ์ของเรา

ยิ่งไปกว่านั้นในปี พ.ศ. 2566 กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ยังได้เปิดตัวสินค้าเพ่ือ
ความยั่งยืนอีกหลายผลิตภัณฑ์ เช่น 

นอกจาก Dow จะพัฒนาและสร้างผลิตภัณฑ์
ที่สอดคล้องกับเป้าหมายด้านความยั่งยืนแล้ว 
เรายังคิดค้นผลิตภัณฑ์ ท่ีเป็นมิตรกับโลก 
และช่วยส่งเสริมให้ลูกค้าของเรามีความยั่งยืน
มากยิ่งขึ้น ด้วยการส่งมอบความเช่ียวชาญ
ทางเทคโนโลยีให้กับลูกค้าและการพัฒนา
อย่างต่อเน่ือง เพ่ือมุ่งสู่สังคมคาร์บอนตํ่าและ
โลกที่ยั่งยืน

เครื่องสําอางเพ่ือความยั่งยืน 
EcoSense™ APP-1000 เป็นกลุ่มผลิตภัณฑ์
บํารุงเส้นผมที่มีสารสกัดจากธรรมชาติและมี
สารลดความตงึผวิคณุภาพสงู กลุม่ผลติภณัฑน์ี้
ได้รับการเสนอชื่อรับรางวัล Best Ingredient 
Award 2023 ในงาน In-cosmetics Asia และ 
Beauty Rebalanced 2.0 & Sustainability 
Hair Care Collection 
EcoSense™ APP-1000 เป็นความลํา้หน้าของ
ผลติภณัฑเ์พ่ือความงามดา้นความยัง่ยนื ประกอบ
ดว้ย นวัตกรรม 13 ผลิตภัณฑ์ที่ใช้สารสกัดจาก
ธรรมชาตแิละสว่นผสมทีย่อ่ยสลายไดต้ามธรรมชาติ
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AFFINITYTM 1880
AFFINITYTM 1881
DOWLEXTM 2038.68G
ELITETM 5538G

ENGAGETM PV 8680
ENGAGETM PV 8688
INNATETM TF80

7 ผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการรับรองเป็นผลิตภัณฑ์
กลุ่มอุตสาหกรรมบรรจุภัณฑ์และโซลาร์เซลล์ 
ได้แก่ 

ผลิตภัณฑ์ เหล่ านี้ ช่ วย เ พ่ิมความสามารถ
การแข่งขันให้กับลูกค้าในตลาดที่ให้ความสําคัญ
กับประเด็นการปลดปล่อยก๊าซเรือนกระจก
เพ่ิมมากขึ้น  



ความร่วมมือลดโลกร้อน

DOW & THAILAND MANGROVE ALLIANCE:

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ร่วมมืออย่างแข็งขันกับพันธมิตรและภาคีเครือข่ายทั้งในระดับชาติและระดับนานาชาติ 
เพ่ือยกระดับและขยายผลการทํางานด้านการเปล่ียนแปลงภูมิอากาศและส่งเสริมให้มีทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อมที่ดี
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ได้ริเริ่มโครงการเพ่ืออนุรักษ์ความหลากหลายทางชีวภาพ และป่าชายเลนเพ่ือลดผลกระทบจากภาวะโลกร้อน 
และปอ้งกนัปญัหาขยะทะเลตัง้แตปี่ พ.ศ. 2551 โดยความร่วมมอืกบักรมทรพัยากรทางทะเลและชายฝั่ ง และเทศบาลปากนํา้ประแส จงัหวดัระยอง 
จัดตั้งเครือข่าย Dow & Thailand Mangrove Alliance เพ่ือขยายผลการอนุรักษ์ป่าชายเลน

กิจกรรมและผลลัพธ์ที่สําคัญ: 

การอนุรักษ์ป่าชายเลน

ระบบเฝา้ระวงัปา่ชายเลน
กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ร่วมมือกับกรมทรัพยากรทางทะเล
และชายฝั่ ง และสาํนกังานพัฒนาเทคโนโลยีอวกาศและภมูสิารสนเทศ 
(องคก์ารมหาชน) พัฒนาระบบตดิตามและเฝา้ระวังพ้ืนทีป่่าชายเลน
โดยใชข้อ้มลูทางดาวเทยีม เพ่ือการวางแผนบรหิารจดัการปา่ชายเลน 
และป้องกันการบุกรุกพ้ืนที่ป่า

https://change.dmcr.go.th/main

การท่องเที่ยวอย่างยั่งยืน
ป ีพ.ศ. 2566 กลุม่บริษัท ดาว ประเทศไทย และเทศบาลปากนํา้
ประแส จัดอบรมการท่องเที่ยวอย่างยั่งยืนและสนับสนุนอุปกรณ์
เพ่ือการทอ่งเทีย่วเชงินเิวศ อาท ิ กลอ้งถา่ยรปู อปุกรณด์นูก และ
เครื่องแบบ โดยมีชุมชนเข้าร่วมมากกว่า 100

อาสาสมคัรกวา่ 3,100 คน จากทัง้ดาวอาสา ชมุชนทอ้งถิน่ 
และผู้มสีว่นไดส้ว่นเสยีเขา้รว่ม นบัตัง้แตปี่ พ.ศ. 2552 

การเกบ็ขยะทะเลจากปา่ชายเลน

เครอืขา่ยอาสาสมคัรสําหรับการอนรุกัษ์ปา่ชายเลน

ปลกูปา่ชายเลนกวา่ 31,000 ตน้ และมกีารดแูล
รักษาอย่างต่อเนื่องตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552

มขียะทะเลกวา่ 3.5 เมตริกตนั ถกูเกบ็จากป่าชายเลนตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2563

คน



กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ทํางานอย่างใกล้ชิดผ่านความร่วมมืออระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน ที่รู้จักในนาม “PPP Plastics” ตั้งแต่
ป ีพ.ศ. 2561 เพ่ือสรา้งระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวยีนของพลาสตกิ แนวคดิริเริม่ใหม ่ๆ และ โครงสรา้งตา่ง ๆ ไดเ้กดิขึน้เพ่ือพัฒนาและ
ก่อให้เกิดนโยบายในระดับชาติ ครอบคลุมในส่วนของการสร้างระบบและรูปแบบสําหรับเศรษฐกิจหมุนเวียนพลาสติก การส่งเสริมให้เกิด
นวัตกรรมจากพลาสติกใช้แล้ว การส่งเสริมการศึกษาเพ่ือให้เกิดการเปล่ียนแปลงพฤติกรรมเพ่ือคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง และพัฒนา
ฐานข้อมูลด้านพลาสติกระดับชาติ 

PPP Plastics หรือ โครงการความร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม เพ่ือจัดการพลาสติกและขยะอย่างยั่งยืน ก่อต้ังขึ้น 
เมือ่ป ีพ.ศ. 2561 เพ่ือสนับสนนุการดําเนนิงานของ Roadmap การจดัการขยะและพลาสตกิ โดย กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ซ่ึงเป็นหนึง่
ในผู้ก่อตั้งและเป็นคณะทํางานของ PPP Plastics

ตลอดการทํางานที่ผ่านมา เราได้วิเคราะห์องค์ความรู้ ประสบการณ์ และบทเรียนในการบริหารจัดการขยะและพลาสติกที่ได้จากการดําเนิน
โครงการต่าง ๆ  เพ่ือหาแนวทางในการจัดการขยะที่เหมาะสม ปรับปรุงระบบการจัดเก็บขยะในปัจจุบันให้มีประสิทธิภาพในการนําวัสดุเข้าสู่
ระบบรไีซเคิลเพ่ิมมากขึน้ และส่งเสริมให้เกดิเศรษฐกจิหมุนเวยีนอยา่งเป็นรปูธรรม เป็นท่ีมาของการจดัตัง้โครงการ Smart Recycling Hub 
ในป ีพ.ศ. 2566 ซึง่บรูณาการเทคโนโลยีและนวตักรรมในประเทศและองคค์วามรูจ้ากผูเ้ชีย่วชาญระดบันานาชาต ิพรอ้มทัง้ปรบัใหเ้หมาะสม
กับบริบทการจัดการขยะปัจจุบันของประเทศไทย

กําจัดขยะพลาสติก: เปลี่ยนขยะเป็นผลิตภัณฑ์ และส่งเสริมวงจรรีไซเคิล

โมเดลเขตเมอืงชัน้ใน
โมเดลระดบัจงัหวดั
โมเดลระดบัชมุชน

Eco Design
มาตรฐานการดาํเนนิธรุกจิ
สาํหรบัพลาสตกิรไีซเคลิ
การเกบ็กลบัวสัดุ
พลาสตกินวตักรรมแคมเปญการศึกษา

อาสาสมคัร
หลกัสตูรการเรยีนการสอน

RoadMap
กฏหมายและขอ้บงัคบั

นวตักรรม

ส่ือสารประชาสัมพันธ์
และการศึกษา 

นโยบาย

โมเดลเศรษฐกิจ

ฐานข้อมูลการวิเคราะห์ข้อมูลการไหลของวัสดุ

การบริหารจัดการงบประมาณ
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แผนภูมินี้แสดงการบูรณาการนโยบาย โครงการต้นแบบ เข้ากับระบบการจัดการขยะในปัจจุบันและกรอบของโครงการ Smart Recycling 
Hub (กรอบสีแดง) เพ่ือสร้างระบบนิเวศเศรษฐกิจหมุนเวียนของพลาสติก

ด้วยการสนับสนุนจาก PPP Plastics และ The Alliance to End Plastic Waste (AEPW) โครงการ Smart Recycling Hub ตั้งเป้า

นําพลาสติกใช้แล้วคุณภาพสูงกลับเข้าสูระบบรีไซเคิล อย่างน้อย 50,000 ตันต่อปี ภายในปี พ.ศ. 2569 โดยดําเนินการ

ในพ้ืนที่นําร่องกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และจังหวัดในเขตระเบียงเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (EEC) 3 จังหวัด ได้แก่ ฉะเชิงเทรา 
ชลบุรี และระยอง

ภาพการประกาศความร่วมมือขององค์กรเครือข่าย
ในเดือนกันยายน พ.ศ. 2566 
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ขอบเขตการดําเนินโครงการ 

ศึกษาความเป็นไปได้ในการสร้างศูนย์คัดแยก
วสัด ุMRF (Materials Recovery Facility: MRF) 
และ business model สําหรับการดําเนินงาน
 
สรา้ง MRF และระบบเพ่ือใหเ้กดิเศรษฐกจิหมนุเวยีน 
รวมทั้งศึกษากฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง

เสรมิสร้างศักยภาพของซาเลง้และร้านรับซือ้ของเก่า

ขึ้นทะเบียนซาเล้งและร้านรับซื้อของเก่าท่ีอยู่
นอกระบบ

ส่ือสารและรณรงคใ์หเ้กดิการคดัแยกขยะจากแหลง่
ต้นทาง

“โครงการ SMART RECYCLING HUB"



โครงการและโมเดลการคดัแยกขยะชมุชน การปรบัโครงสร้างพ้ืนฐาน และ
การสรา้งระบบเพ่ือใหเ้กิดการจดัการขยะอยา่งยัง่ยนืและเศรษฐกจิหมนุเวียน 
ที่ดําเนินการโดย กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย และ PPP Plastics 
ที่นํามาผนวกในโครงการ Smart Recycling Hub ได้แก่

โครงการโมเดลวังหว้าและโครงการ ระยอง Less Waste: 
ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชน และสร้างรายได้จากการจัดการขยะ
อย่างยั่งยืน โดยเริ่มดําเนินการในชุมชนวังหว้า จังหวัดระยอง และ
ได้ขยายผลไปยังเทศบาลทั้ง 68 แห่ง ในจังหวัดระยอง

โครงการปากลัด zero waste: พัฒนาผู้นําเยาวชนและเครือข่าย
โรงเรียนปลอดขยะในชุมชนมุสลิมปากลัด จังหวัดสมุทรปราการ

โครงการเกาะกลาง: ส่งเสริมการคัดแยกขยะในชุมชนตั้งแต่ต้นทาง 
การสร้างรายได้เสริมจากวัสดุเหลือใช้ และสร้างศูนย์เรียนรู้ในชุมชน
ท่ีเกาะกลาง กรงุเทพมหานคร

โครงการพัฒนา Green map ของกรุงเทพมหานคร: จัดทําแผนที่
ออนไลน์แสดงพิกัด จุดรับวัสดุที่คัดแยกขยะ จากขยะโครงการ
เกีย่วกบัการคดัแยกขยะ และเครือขา่ยตา่ง ๆ รวมถงึ active citizen 
ใน กทม. https://greenmap.vercel.app/

โครงการมือวิเศษ x วน และ มือวิเศษ กรุงเทพฯ จัดตั้งจุดทิ้ง
ขยะพลาสตกิเริม่ตน้จากโครงการมือวเิศษxวน ทีเ่กบ็ขยะพลาสตกิยดื 
12 ชนิด แล้วขยายไปจนสามารถรับขยะพลาสติกได้ทุกประเภท 
(พลาสติกยืด ขวดพลาสติกใส ขวดพลาสติกขุ่น และพลาสติกรวม) 

โครงการสยาม Pieces เป็นการรว่มมือกับกลุม่สยามพิวรรธนใ์นการ
สร้างโมเดลการจัดการขยะในห้างสรรพสินค้าที่ไม่มีขยะเหลือไปยัง
หลุมฝงักลบ และพัฒนาศักยภาพของร้านรับซื้อของเก่า

โครงการคลองเตย และ โครงการ Eco-digiclean คลองเตย:  
สร้างโมเดลการคัดแยกขยะต้นทางสําหรับอาคารในเมืองใหญ่ และ
พัฒนาเปน็แพลทฟอรม์ระดบัชาต ิ“Recycling Market” สาํหรบัซือ้
ขายขยะจากบ้านเรือนโดยซาเล้งและร้านรับซื้อของเก่า 
 

ศูนยน์วตักรรมเศรษฐกจิหมนุเวยีนเพ่ือจดัการและแปรรูปวสัดรุไีซเคลิ
ครบวงจรบ้านฉาง: ดําเนินการในรูปแบบธุรกิจเพ่ือสังคมแห่งแรก 
ตั้งอยู่ที่เทศบาลตําบลบ้านฉาง จังหวัดระยอง ซึ่งตั้งเป้าจะเก็บวัสดุ
รีไซเคิลเข้าสู่ระบบ 1,000 – 1,200 ตันต่อปี

PPP Plastics พันธมติรและภาคเีครือขา่ยทัง้ภาครฐัและเอกชน รว่มจดัทาํและสง่เสรมิการดาํเนนิงานนโยบาย
ของประเทศทีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก ่แผนปฏบิตักิารดา้นเศรษฐกจิหมนุเวยีนภายใตว้าระแหง่ชาต ิโมเดลเศรษฐกจิ BCG, 
Roadmap การจัดการขยะพลาสติก, นโยบายการจัดการบรรจุภัณฑ์อย่างยั่งยืน (EPR), และนโยบาย
การออกแบบที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Eco-design)

โครงการทีน่าํมาตอ่ยอดเพ่ือสรา้ง 
SMART RECYCLING HUB 

นโยบายเกี่ยวกับการจัดการขยะอย่างยั่งยืนและเศรษฐกิจหมุนเวียน

โครงการเกี่ยวกับการคัดแยกขยะตั้งแต่ต้นทาง
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กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ใหค้วามสาํคญัเรือ่งการมีส่วนรว่ม ความหลากหลาย และความเทา่เทยีมกนั และใชยุ้ทธศาสตรท์ีส่อดคลอ้งกนั
ทัว่โลกในการดาํเนนิงาน ซึง่ครอบคลมุ 7 ประเดน็สาํคญั ตามวิสัยทศันท์ีต่อ้งการเป็นผู้นาํระดบัโลกในเรือ่งการใหค้ณุค่ากบัการมสีว่นรว่ม 
สร้างสถานที่ทํางานที่เคารพความแตกต่าง และส่งเสริมให้เกิดความเท่าเทียมกันของบุคลากรทุกคน

เราเชื่อว่าทุกคนสามารถสร้างท่ีทํางานให้เป็นสถานท่ีท่ีมีความสุขได้ ด้วยการร่วม
ทําให้ทุก ๆ วัน เป็นวันที่ดีในการทํางานของเพ่ือนร่วมงาน

กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย สง่เสรมิวฒันธรรม “OCBC” โดยคาํนงึถงึองคป์ระกอบหลกั 
6 มิติ ได้แก่ สุขภาพดี ชีวิตดี สะดวกดี พอดี อบอุ่นดี และมีดี ที่จะช่วยสร้างให้เกิด
ประสบการณ์การทํางานที่ดีให้พนักงานตั้งแต่วันแรกเข้าจนถึงวันเกษียณอายุงาน 

ในป ีพ.ศ. 2566 กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ไดรั้บรางวลั Great Place to Work®. 
เนือ่งจากเราใหค้วามสาํคญักบัพนกังาน มุง่มัน่ทีจ่ะสร้างวฒันธรรมองคก์รทีเ่ขม้แขง็
และปฏบิติัตามคณุคา่หลกัขององคก์ร
วัฒนธรรมองค์กร: การมสีว่นรว่ม ความหลากหลาย และความเทา่เทยีมกนั 
คุณค่าองค์กร: ความซือ่สัตย การเคารพซึง่กนัและกนั และการรว่มกนัพิทกัษ์โลก

ด้านสังคม (S: SOCIAL)

DOW ได้รับรางวัล “Great Place to Work®”

พนักงานของเรา

Vision: By 2025, Dow is a global 
leader in valuing inclusion, workforce 

diversity and fairness for all

O
ความเป็นเจ้าของ

การพัฒนาธุรกิจ
อยา่งตอ่เนือ่ง

ความร่วมมือ

การเรียนรู้
แบบไม่ส้ินสุด

C

B C
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We’re a Great Place to Work®

CertifiedTM Company!



กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย สรา้งพ้ืนทีก่ารทาํงานทีป่ลอดภยัและประสบการณก์ารทํางานทีพิ่เศษ ผ่านโปรแกรม Employee Experience (EX) 
เพ่ือตอบสนองความต้องการที่หลากหลายของพนักงานและให้อิสระในการทํางาน  

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย มีเครือข่ายชมรมของพนักงาน หรือ ERGs ที่หลากหลายเพ่ือส่งเสริมเรื่องการมีส่วนร่วมของพนักงาน
ตามความสนใจทีแ่ตกต่างกนั และเปน็พ้ืนทีใ่หแ้บง่ปนัแนวความคดินวตักรรมใหม ่ๆ รว่มสรา้งคณุคา่ใหก้บัสงัคม เปดิโอกาสใหพ้นกังานแสดง
ความสามารถพิเศษ เพ่ิมทักษะ และสร้างเครือข่ายทางวิชาชีพ พร้อม ๆ กับการสร้างการเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีให้กับองค์กรและชุมชน

กลุ่มเครือข่ายชมรมของพนักงาน และกิจกรรมปี พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย

• เหตุการณ์บาดเจ็บ LIFE และ P-LIFE ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2554
• เหตุร้ายด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิต 
• เหตุร้ายด้านความปลอดภัยในกระบวนการผลิตและการปนเปื้ อน (PSCE) ทั้งระดับ 1 และ 2 ติดต่อกันเป็นปีที่ 7

 กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย “Great Place to Work®”

ความปลอดภัยในสถานที่ทํางาน 

ไม่มี

เครือข่ายชมรมของพนักงาน (ERGS) 

เครือข่ายพนักงานเพ่ือผู้มีความ
หลากหลายทางเพศ (GLAD)
• กิจกรรมสร้างความสุขใน
เดอืนแหง่ความหลากหลาย

เครือขา่ยพนกังานเพ่ือสนบัสนนุการเผชิญความ
ทา้ทายทางกายภาพและจติใจ (DEN: Disability 
Employee Network): 
• บริจาคปฏทิินทีใ่ชแ้ลว้เพ่ือทาํหนงัสอือกัษรเบลล์
ภายใต้มูลนิธิช่วยคนตาบอดแห่งประเทศไทย ใน
พระบรมราชินูปถัมภ์ 
• วันตระหนักรู้โรคออทิสติกโลก 
• กิจกรรม Hearing Heart รับฟงัแลกเปลี่ยน
ความคิดในเรื่องต่าง ๆ ที่สําคัญกับผู้เข้าร่วม

เครอืข่ายพนกังานสาํหรับผู้มคีวามสนใจสงัคมและ
วฒันธรรมเอเชยี (AND: Asian Diversity 
Network) 
• เกมคุกกี้เสี่ยงทายในเทศกาลตรุษจีน
• เทศกาลสงกรานต์ (วันปีใหม่ไทย)

เครือข่ายพนักงานเพ่ือพนักงานสูงวัยที่เป่ียม
ด้วยประสบการณ์ (PRIME) 
• การจัดการประกวดโครงการความยั่งยืนใน
ประเทศไทยเพ่ือคัดเลือกผู้ชนะเลิศไปแข่งขัน
การประกวดโครงการความย่ังยนืในระดบัเอเชีย
แปซิฟกิ
• สมัมนาเรือ่งการวางแผนเกษียณและการดแูล
สขุภาพทางการเงนิ
• โครงการ Mentorship เพ่ือให้คําปรึกษาใน
เรื่องต่าง ๆ

เครือข่ายพนักงานเพ่ือพนักงานหน้าใหม่ 
(RISE)
• ให้ความชว่ยเหลือและคาํปรึกษาแก่พนกังาน
ใหม่ที่มีอายุการทํางานที่ Dow น้อยกว่า 8 ปี

เครือขา่ยสมัพันธพ์นกังานแอฟรกัิน (GAAN: 
Global African Affinity Network) พูดคยุ
แลกเปลีย่นเรือ่งราวเกีย่วกบัวฒันธรรมแอฟรกินั

เครือข่ายพนักงานเพ่ือสนับสนุนผู้หญิง (WIN: 
Women's Inclusion Network)
• โครงการ Freedom ใหค้วามรูเ้ร่ืองอนัตรายของ
โรคติดต่อทางเพศที่เกิดจากการมีเพศสัมพันธ์
โดยไม่ป้องกัน 

4,673 วัน
ถอืเปน็การสรา้งสถติใิหมข่องการไมม่เีหตรุา้ย

ดา้นความปลอดภยัตดิตอ่กนัรวม
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สวัสดิการถูกใจ: สวัสดิการที่ออกแบบได้เองสําหรับพนักงานและครอบครัว รวมถึงคู่รักของเพศที่หลากหลาย

Design Your Day: เวลาการทํางานที่ยืดหยุ่นที่พนักงานสามารถเลือกทํางานที่บ้านได้

EZpath: แพลทฟอร์มที่ส่งเสริมเรื่องการมีส่วนร่วมของทุกคนและการเป็นพ้ืนที่ทํางานที่ปลอดภัยสําหรับสภาวะจิตใจ

Power Club, Power Program, and Power Clinic: การใหค้วามรูเ้กีย่วกบัโปรแกรม Power application กบัผู้ใชง้านเพ่ือ
เพ่ิมประสทิธภิาพในการทาํงาน

Technician Job Shadowing Program & Development: เปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถทาํงานทีแ่ผนกอ่ืน ๆ เพ่ือเรียนรู้ 
เปิดประสบการณ์ และเพ่ิมทักษะการทํางานในด้านอื่น ๆ ที่สนใจ

Skill Lane: หลกัสตูรอบรมการเรยีนรูต้ลอดชีวติออนไลนเ์พ่ือพัฒนาทักษะตา่ง ๆ ของพนกังาน โดยมพีนกังานเขา้ร่วมอบรม
ปีละ 150 – 200 คน
เกษียณดีมีสุข: การเรียนรู้ตลอดชีวิตเรื่องการบริหารจัดการเงินอย่างมีประสิทธิภาพและการเตรียมตัวก่อนเกษียณ

Happy Go Round: กิจกรรมเพ่ือลดความเครียด อาทิ กิจกรรมศิลปะ กิจกรรมสอนทําอาหาร

Accelerate Great & PacD Application: การนําเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้เพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ที่ดีให้กับพนักงาน

ครอบคลมุทัง้ดา้นสขุภาพกาย สขุภาพใจ และ สขุภาพทางการเงนิ

โปรแกรมพิเศษเพ่ือพนักงาน 
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ในปี พ.ศ. 2566 มีแนวทางใหม่ ๆ เพ่ิมขึ้นถึง 1,500% และสามารถลดชัว่โมงการทํางานลงไดปี้ละ 900 ชัว่โมง 



กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ยังคงดําเนินกิจกรรมเพ่ือสังคมอย่างต่อเนื่อง เพ่ือยกระดับชุมชนและส่งเสริมการเปลี่ยนแปลงสังคมอย่าง
สร้างสรรค์

ยุทธศาสตร์ Global Citizenship เป็นไปตามความมุ่งมั่นของ Dow ที่ต้องการสร้างอนาคตท่ีสร้างสรรค์ ยั่งยืน และทุกคนมีส่วนร่วม 
เพ่ือสง่เสริมให้ชมุชนเติบโตและสรา้งความเท่าเทยีมกนัในการเขา้ถงึความรูด้า้น STEM หรอืดา้นวทิยาศาสตร ์ เทคโนโลยวีศิวกรรมศาสตร์ 
และคณติศาสตร์ พร้อมทัง้มทีกัษะเฉพาะทางตา่ง ๆ ทีจ่าํเปน็ และพนักงานไดร้บัการสนบัสนนุทีจ่ะสรา้งการเปลีย่นแปลง โดยให้ความสําคัญ
แบ่งเป็น 3 ด้าน ได้แก่ ความยั่งยืน ชุมชนที่เข้มแข็ง และการสร้างคนคุณภาพ 

กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย สง่เสริมเร่ืองเศรษฐกจิหมนุเวยีน การลดการปลอ่ยกา๊ซคารบ์อนไดออกไซด ์การบรหิารจดัการขยะอยา่งยัง่ยนื 
และการอนุรักษ์ระบบนิเวศให้อุดมสมบูรณ์ โดยให้ความสําคัญเป็นพิเศษกับชุมชนที่มีความเปราะบางและได้รับผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม

โครงการด้านการจัดการขยะและการส่งเสริมเศรษฐกิจหมุนเวียน 

#PullingOurWeight
เริม่ตัง้แต่ปี พ.ศ. 2546 และเปน็ไปตามแนวทางระดบัโลกของดาว กลุม่ดาวประเทศไทย ไดด้าํเนนิกจิกรรม #PullingOurWeight เพ่ือจดัการ
กบัปญัหาขยะในทะเล โดยการสร้างความรว่มมอืกบัพันธมิตรและชมุชนทอ้งถิน่ในจงัหวดัระยองและในกรงุเทพฯ นอกจากการทาํความสะอาด
ชายหาดและทะเลแล้ว กิจกรรมยังส่งเสริมการจัดการขยะอย่างมีความรับผิดชอบผ่านประสบการณ์การเก็บขยะของอาสาสมัคร รวมถึง
ลกูคา้ของกลุม่บริษัท ดาว ประเทศไทย การทาํความสะอาดและกจิกรรมการศึกษาทีจ่ดัขึน้ตลอดทัง้ปีได้ช่วยใหเ้กดิการเกบ็และคดัแยกขยะ
ได้มากกว่า 136.5 ตัน

เก็บ...เซฟ...โลก: โครงการเก็บขยะชายหาดในวันอนุรักษ์ชายฝั่ งสากล 
กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย เข้าร่วมการเก็บขยะชายหาดนี้มาอย่างต่อเนื่องเป็นปีที่ 21 โดยเริ่มตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546 
     • ปี พ.ศ. 2566 มีอาสาสมัครเข้าร่วมกว่า 3,000 คน เป็นดาวอาสา จํานวน 165 คน
     • เก็บขยะชายฝั่ งได้จํานวน 136.5 ตัน (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2546)
     • นําขยะไปรีไซเคิลจํานวน 5.03 ตัน (ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2562)

ชุมชนของเรา

ความยัง่ยืน: 

Sustainability Thriving Communities STEM & Skilled Trades

*Renamed according to new Dow Global Citizenship Strategy (2024)

Smart Recycling Hub

ศูนย์นวัตกรรม
เศรษฐกิจหมุนเวียนเพ่ือจัดการ

และแปรรูปวัสดุรีไซเคิล
ครบวงจรบ้านฉาง 

โครงการเกาะกลางโครงการปากลัด zero waste
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โครงการของเราเกีย่วกบัการจดัการขยะและเศรษฐกจิหมนุเวยีนไดร้บัการอธบิายในหวัขอ้ "สิง่แวดล้อม" (Environment) ของรายงานฉบับนี ้
โครงการเหล่านี้มุ่งเน้นที่การลดการใช้ทรัพยากรและการสร้างมูลค่าจากขยะ ซึ่งสามารถช่วยลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
การใช้ทรัพยากรอย่างยั่งยืน ได้แก่



ดาวอาสาเขา้ร่วมในกจิกรรมดา้นวฒันธรรมประเพณ ีศาสนา การศึกษา และสาธารณกศุลตา่ง ๆ เพ่ือเสรมิสรา้งความสมัพันธท์ีเ่ข้มแขง็
และช่วยสร้างความเข้าอกเข้าใจกับชุมชนในพ้ืนที่

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ร่วมอนุรักษ์และสานต่อภูมิปัญญาผ้าไทยในกลุ่มวิสาหกิจชุมชนที่ผลิตผ้าไทยในจังหวัดระยอง 3 แห่ง ได้แก่  

• ศูนยอ์นุรกัษ์ผ้าพ้ืนถิน่ระยอง เทศบาลตําบลบ้านเพ ทีม่คีวามโดดเดน่
วธีิการทอผา้ลายตากะหมกุ (ตาหมกุ) ลายผา้ประจาํจงัหวดัระยอง)

• กลุ่มวิสาหกิจชุมชนคลองนํ้าหู ผ้าหมักนํ้านมข้าว เทศบาล
เมืองมาบตาพุด ที่นําข้าวซ่ึงเป็นวัตถุดิบลํ้าค่าของไทยมาช่วย
สร้างคุณค่าให้ผ้ามีความ “นุ่มลื่น” และมี “กลิ่นหอม” พิเศษ

• กลุ่มวิสาหกิจชุมชนแตนบาติก เทศบาลเมืองบ้านฉาง ที่ใช้
นํ้าทะเลมาย้อมผ้า พร้อมนําเสนอเสน่ห์ของลวดลายแห่งศิลปะ
บนผืนผ้าย้อมมือที่มีเพียงผืนเดียวในโลก

ศูนยผ์า้ทัง้ 3 แหง่นี ้ไดร้ว่มเปน็สว่นหนึง่ในโครงการ Weaving 
Our Stories  ในวาระครบรอบ 190 ปี แห่งการสานสัมพันธ์
ทางการทูตระหว่างสหรัฐอเมริกา–ไทย เรียนรู้ข้อมูลเพ่ิมเติม
ได้ที่ :

ชุมชนเข้มแข็ง : 

อนุรักษ์และสานต่อภูมิปัญญาผ้าไทย

กิจกรรมเพ่ือชุมชน ในปี พ.ศ. 2566
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“กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ได้รับการประเมินความพึงพอใจที่ 92% ในกิจกรรมเพ่ือสังคม และได้รับการประเมินตัวชี้วัดด้าน

ความพึงพอใจของชุมชนที่ 89% ซ่ึงเป็นผลมาจากความทุ่มเทของดาวอาสาจํานวน 618 คน ที่ใช้เวลาช่วยเหลือชุมชน

ถึง 3,443 ชั่วโมง ส่ิงเหล่านี้แสดงให้เห็นถึงประโยชน์เชิงประจักษ์และตรงกับความต้องการของชุมชน ซึ่งจะส่งผลให้เกิดการ

พัฒนาทีย่ัง่ยนืและความสําเรจ็ตา่ง ๆ ตอ่ไป” โครงการและกิจกรรมตา่ง ๆ ดา้นชุมชนของเรามปีระโยชนต์อ่ชุมชนกวา่ 102,500 คน

Scan to
learn more



งานบญุขา้วหลาม: สนบัสนนุงบประมาณและวตัถดุบิใหก้บัชมุชน พรอ้มนาํดาวอาสา
กวา่ 50 คน รว่มทาํบญุและเผาขา้วหลามตามประเพณใีนพ้ืนทีม่าบตาพุดและบ้านฉาง

เทศกาลสงกรานต์: ร่วมสืบสานประเพณีสงกรานต์และกิจกรรมสานสัมพันธ์
วันผู้สูงอายุประจําปี ในพ้ืนที่มาบตาพุด 43 ชุมชน โดยมีดาวอาสาร่วมลงพ้ืนที่
เยี่ยมเยือนชุมชน ร่วมกิจกรรมรดนํา้ดําหัว และกิจกรรมกีฬาสีผู้สูงอายุ 

งานกฐนิสามัคค:ี รว่มออกโรงทานและสนบัสนนุงบประมาณทาํบญุสาํหรบังานกฐนิ
สามคัคขีองวดัในเขตพ้ืนทีบ่า้นฉางและมาบตาพุด รวม 18 แหง่ เพ่ือรว่มสบืสาน
ประเพณีทางพุทธศาสนาให้อยู่คู่กับชุมชนอย่างยั่งยืนสืบไป

สืบสานประเพณลีอยกระทง: ร่วมกิจกรรมวนัลอยกระทงในชมุชน สานตอ่ความผูกพัน
กับชมุชน โดยได้สนบัสนุนงบประมาณและของรางวลัในการจบัฉลากสอยดาว และ
นําดาวอาสาไปประดษิฐก์ระทงจากวสัดธุรรมชาต ิร่วมกบัประชาชนในพ้ืนท่ีบ้านฉาง
และมาบตาพุด

ร่วมงานศาสนาอิสลาม: เข้าร่วมและสนับสนุนชุมชนอิสลามในพ้ืนที่มาบตาพุด

เป็นสมาคมแรกที่ผู้ประกอบการอุตสาหกรรมในประเทศไทยร่วมมือดูแลพัฒนาอุตสาหกรรมให้เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมและส่งเสริม
ความยั่งยืนในชุมชนอย่างจริงจัง ซึ่งกลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย เป็นหนึ่งในสมาชิกผู้ร่วมก่อตั้งสมาคม “เพ่ือนชุมชน”

โดยมีกิจกรรมและความสําเร็จที่สําคัญได้แก่

นิคมอุตสาหกรรมระยองได้คะแนนเมืองอุตสาหกรรม
ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมสูงที่สุดในประเทศไทย

ร่วมสืบสานวัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
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สมาคมเพ่ือนชุมชน: 

มีผู้ได้รับผลประโยชน์จาก 
“หน่วยแพทย์เคลื่อนที่ ” 
(เริ่มตั้งแต่ พ.ศ. 2554) 
เฉลีย่ 1,500 คนตอ่ป ี

โรงงานของสมาชกิสมาคมเพ่ือนชมุชนทัง้หมดตอ่อายุ
การรับรองการเป็นโรงงานอุตสาหกรรมเชิงนิเวศ

นกัเรยีนและคร ูจาํนวน 6,200 คน
จาก 24 โรงเรียนในระยองเข้าร่วม
กิจกรรมแนะแนวการศึกษาต่อ

มอบทนุพยาบาลเพ่ือชมุชน ทนุปรญิญาตร ี
ทุนอาชีวศึกษาเพ่ือนชุมชน มากกว่า 

1,000 ทนุ ในจงัหวดัระยอง ตัง้แต่
ปี พ.ศ. 2554

15 ชุมชนเข้าร่วมโครงการ LESS Model (Low Emission Support 
       Scheme) ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้เกิดสังคมคาร์บอนตํา่ 

ชุมชนที่ยั่งยืน

โรงงานอุตสาหกรรมที่เป็นมิตรกับ
ส่ิงแวดล้อม

วิสาหกิจชุมชนจํานวน 60 แห่ง 
ได้รับประโยชน์จากโมเดลธรรมศาสตร์ 
ซึง่สรา้งรายไดเ้สรมิใหก้บัชมุชนประมาณ 
15 ลา้นบาท (เฉลีย่ประมาณ 250,000 บาท 
ต่อวิสาหกิจชุมชน)



กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย ไดด้าํเนนิโครงการนีม้าตอ่เนือ่งเป็นปีที ่10 โดยมีอาสาสมคัรดาวกว่า 1,600 คน ท่ีไดร้ว่มกนั
พัฒนาชุมชนรอบโรงงานกว่า 60 โครงการ ซึ่งโครงการเด่นในปี พ.ศ. 2566 ได้แก่

กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย สนบัสนนุและสง่เสรมิมลูนธิ ิชมุชน และโรงเรยีน 
ได้แก่:   

• สนบัสนนุงานกาชาดตา้นภยัหนาว โดยการบรจิาคอปุกรณ์ปอ้งกนัภยัหนาว
แก่สภากาชาดไทย

• สนับสนุนมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี โดยการ
บริจาคผลิตภัณฑ์โพลียูริเทนเพ่ือผลิตขาเทียม

• สง่มอบชดุปฐมพยาบาลเบือ้งตน้ใหก้บัโรงเรยีนในพ้ืนท่ีจงัหวดัระยอง จาํนวน 
5 โรงเรียน ได้แก่ โรงเรียนวัดประชุมมิตรบํารุง โรงเรียนวัดเนินกระปรอก 
โรงเรียนบ้านพยูน โรงเรียนวัดมาบชลูด และโรงเรียนวัดตาขัน

• เขา้ร่วมและสนบัสนนุกจิกรรม “เกา้เดือน กา้วเดนิ เพ่ือสขุภาพทีด่ ีชวีีมสุีข 
- WALK FOR HEALTH” ร่วมกับเทศบาลเมืองบ้านฉาง

• สนับสนนุสิง่จาํเปน็สําหรับคณุแมล่กูออ่น ผา่นกลุม่สนบัสนนุสขุภาพ รว่มกับ
สาธารณสุขจังหวัดระยอง เพ่ือส่งเสริมการพัฒนาทักษะเด็กแรกเกิดและ
ปฐมวัย

การสนับสนุนชุมชนในด้านอื่น ๆ
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โครงการยั่งยืน ปลอดภัย ใส่ใจชุมชน: 

• สร้างสนามกีฬาให้ผู้สูงอายุ อบต. สํานักท้อน
• ปรับปรุงห้องสมุด ชมรมมีความสุข ให้กับกลุ่มผู้สูงอายุ 
ณ เทศบาลเมืองบ้านฉาง
• ทาํถนนทางเดนิจากพลาสตกิรไีซเคลิ ณ สวนสาธารณะโขดปอ 
เจดีย์กลางนํา้ จังหวัดระยอง

•  การปรับปรุงสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย ณ โรงเรียน
วัดเนินกระปรอก
•  การปรบัปรงุหอ้งนํา้โรงเรยีนเพ่ือสขุอนามยัท่ีด ีณ โรงเรียน
วัดสระแก้ว
• สรา้งแปลงผกัเพ่ือเปน็อาหารกลางวนั โรงเรยีนบ้านเขาหว้ย
มะหาด 
• จัดทาํ Dow Next Gen คา่ยภาษาองักฤษ ณ โรงเรยีนชมุชน
วัดสุวรรณรังสรรค์

ชุมชน โรงเรียนและเยาวชน



โครงการห้องเรียนเคมีดาว: ส่งเสริมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์โดยใช้
ชุดการทดลองเคมีแบบย่อส่วน โดยร่วมมือกับสมาคมเคมีแห่งประเทศไทยฯ
และสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน โครงการห้องเรียนเคมีดาว
ได้ดําเนินการมาเป็นเวลาอย่างต่อเนื่องกว่า 9 ปี โดยมีกิจกรรมดังต่อไปนี้

โครงการ ดาว-อเีอฟ พัฒนาเยาวชนสู่ความสําเรจ็ เพ่ือระยองผาสุก: สง่เสรมิ
และพัฒนาทกัษะสมองสว่นหนา้ (Executive Functions: EF) ผ่านกระบวนการ
เรียนรู้และกิจกรรมโดยร่วมมือกับสถาบันรักลูก โครงการนี้ได้ดําเนินการมา
ตอ่เน่ืองเป็นปทีี ่8 แลว้ โดยในป ีพ.ศ. 2566 นี้
มีกจิกรรมเด่น ๆ ทีเ่กดิขึน้ไดแ้ก่

FIRST® Lego® League & FIRST® Tech Challenge: 
ส่งเสริมการศึกษารูปแบบ STEM คือ ด้านวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิศวกรรมศาสตร์และคณิตศาสตร์ และพัฒนาการคิดวิเคราะห์ การแก้
ปญัหา การออกแบบ และการคดิค้นสร้างสรรค์นวตักรรมใหก้บัเยาวชนไทยผ่านการแขง่ขนัพัฒนาหุน่ยนตแ์ละการเขยีนโปรแกรมคอมพิวเตอร ์
ในปี พ.ศ. 2566 นี้มีดาวอาสาร่วมเป็นกรรมการผู้ตัดสิน

• จัดอบรมการใช้ชุดการทดลองเคมีแบบย่อส่วนให้กับครูวิทยาศาสตร์ใน
ประเทศไทย โดยจัดการอบรมในกรุงเทพมหานคร และจดัคาราวานใหค้วามรู้
ร่วมกับพิพิธภัณฑ์วิทยาศาสตร์แห่งชาติไปทั่วประเทศ 

• จัดกิจกรรม เล่น และ เรียนรู้แบบ EF ในวันเด็ก
• จัดอบรมออนไลน์วิธีการเลี้ยงลูกโดยการใช้ EF 
• การอบรมแนวทาง EF โดย EF Facilitator จาํนวน 60 คน ใหก้บัคณุครู
ในพ้ืนที่จังหวัดระยอง และเตรียมต่อยอดโครงการสู่เขตกรุงเทพมหานคร

สร้างคนคุณภาพด้วย STEM และทักษะเฉพาะทาง:
โครงการสําหรับเยาวชนและผู้เริ่มทํางาน

• จัดอบรมหลักสูตรพิเศษสําหรับบคุณครูที่มีความชํานาญ (Train the Trainer) ทั่วประเทศเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการพัฒนาศักยภาพ
ให้คุณครู
มคีรูกวา่ 2,000 คน จาก 1,200 โรงเรยีนไดร้บัการฝกึอบรมการใช้ชดุปฏบิตักิารทางเคมแีบบยอ่ส่วนภายใตโ้ครงการหอ้งเรยีนเคมีดาว

• จดัประกวดโครงงานทดลองเคมแีบบยอ่สว่น DOW-CST AWARD ในปนีีม้โีครงงานเขา้ประกวดถงึ 132 โครงงาน จาก 50 จงัหวดั 
(ถือเป็นการเข้าร่วมสูงที่สุดตั้งแต่จัดการประกวดมา) โดยครูที่ปรึกษาของทั้ง 32 ทีม ที่ผ่านเข้าสู่รองชิงชนะเลิศได้รับการสนับสนุน
ให้เข้าร่วมประชุมวิชาการนานาชาติ Pure and Applied Chemistry International Conference (PACCON 2024)

• มีอาสาสมัครชุมชน จํานวนกว่า 1,400 คน และคุณครูจากศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก สถานรับเลี้ยงเด็กและครูอนุบาล รวมแล้วกว่า 
200 คน เข้าร่วมโครงการ

• มทีมีเขา้รว่มแขง่ขนัทัง้หมด 50 ทมีใน FIRST® Lego League และ 40 ทมี
ใน FIRST® LEGO® League Explore โดยมีเยาวชนเข้าร่วมทั้งหมดกว่า 
600 คน

• จดัการประกวดหุน่ยนตชิ์งแชมป์ประเทศไทยเวท ีFIRST® Tech Challenge 
Thailand ครั้งที่ 5 ที่ โรงเรียนปรินส์รอยแยลส์วิทยาลัย จังหวัดเชียงใหม่ 
โดยมีเยาวชน 24 ทีมจากทั่วประเทศเข้าร่วมการแข่งขัน ผู้ชนะเลิศ 4 ทีม
จะได้เข้าไปแข่งขันต่อ ณ เมืองฮุสตัน ประเทศสหรัฐอเมริกา
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กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ร่วมสร้างบุคลากรคุณภาพสําหรับอุตสาหกรรม โดยเปิดโอกาสให้ฝึกงาน และมอบ
ทุนการศึกษา รวมถึงรางวัลต่าง ๆ อาทิ

กลุม่บรษัิท ดาว ประเทศไทย สนบัสนุนทนุการศึกษา เพ่ือสง่เสรมิ
การเรียนรู้วทิยาศาสตรแ์ละเทคโนโลย ีรวมถงึพัฒนาทรัพยากร
บคุคลากรด้าน STEM เพ่ือตลาดแรงงานในอนาคตมากวา่ 20 ปี
นอกจากนี้ ในปี พ.ศ. 2566 เราได้มอบทุนการศึกษาด้าน
วิทยาศาสตร ์เทคโนโลย ีและวศิวกรรมศาสตร์ กบัมหาวทิยาลยั
ในประเทศไทยเพ่ือส่งเสรมิการศึกษาดา้นวิศวกรรมเคมีอีกด้วย

โครงการฝึกงาน: เปิดโอกาสให้นักเรียนได้รับประสบการณ์และความรู้จากการเรียนรู้ผ่านการทํางานจริงในโครงการและการอบรม 
The Secret Skill เพ่ือพัฒนาทักษะ soft skill ที่จําเป็นสําหรับการทํางาน ในปี พ.ศ. 2566 มีนักศึกษาจํานวน 65 คน เข้าร่วมการฝกึงาน
กับทางบริษัท 

ทุนการศึกษา

มอบรางวัล Special Award ในการประกวด Prime Minister’s 
Science Award 2023 ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น แก่โครงงานการ
ศึกษาปัจจัยที่มีผลต่อการเปลี่ยนแปลงรูปร่างของหนอนด้วงสาคู 
Rhynchophorus ferrugineus ร่วมกับการเสริมพืชอาหารก่อน
การบริโภค เพ่ือเพ่ิมคุณค่าทางโภชนาการของโปรตีนทางเลือก 
ของทีมโรงเรียนกรุงเทพคริสเตียนวิทยาลัย

รางวัลและความร่วมมือ 

ความร่วมมือในการสร้างคนที่มีคุณภาพ

ลงนามบันทึกข้อตกลงความร่วมมือเพ่ือถ่ายทอดองค์ความรู้ 
ประสบการณแ์ละเทคโนโลยใีหม ่ๆ จากการทํางานจรงิสู่เนือ้หา
ในชั้นเรียนเพ่ือเผยแพร่ความรู้และเสริมศักยภาพทักษะ ของ
วิศวกรไทยสู่มาตรฐานระดับโลก 
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ธรรมาภิบาล (G: GOVERNANCE)

สิ่งสําคัญในหลักธรรมภิบาล คือ

กรอบด้านจริยธรรม

กลุ่มบริษัท ดาว ประเทศไทย ยึดมั่นที่จะรักษามาตรฐานระดับสูงทั้งในการทํางาน 
ผลติภณัฑ ์และแนวทางการปฏบิตังิานตา่ง ๆ ทัว่โลก เราปฏบิตังิานดว้ยมาตรฐานทาง
จริยธรรมสูงสุดซ่ึงมาจากแนวทางด้านคุณค่าหลักขององค์กร ในเร่ืองการเคารพ

Dow กําหนดแนวปฏิบัติเพ่ือเป็นแนวทางในการทํางานที่สอดคล้องกับกฎหมายและเป็นการดําเนินงานอย่างรับผิดชอบทั้งต่อสังคมและ
หลักการดําเนินธุรกิจ

คณะกรรมการมอีสิระในการตรวจสอบยทุธศาสตร์ 
ความเสี่ยง และโอกาสทางธุรกิจ

ความหลากหลายของสมาชกิในคณะกรรมการ ทัง้ดา้น
พ้ืนเพ ประสบการณก์ารทาํงาน และทกัษะทีเ่กีย่วขอ้ง 
โดยมีสัดส่วนของผู้หญิงที่รับตําแหน่งหัวหน้างาน
และผู้บริหารระดับสูงขึ้นไปมากกว่าร้อยละ 50

มสีว่นร่วมและรบัฟงัความคดิเหน็จากผูม้สีว่นไดเ้สยี
ที่หลากหลาย ทั้งผู้ถือหุ้น คู่ค้า และพนักงาน

ผนวกการปฏิบัติและเป้าหมายด้าน สิ่งแวดล้อม 
สังคม และธรรมาภิบาล (EG) ร่วมกับการบริหาร
จัดการความเส่ียงและโอกาสทางธรุกจิขององคก์ร

ออกแบบผลตอบแทนและสวสัดกิารตา่ง ๆ ทีช่่วย
สนับสนุนธุรกิจและเป็นไปตามหลักของ ESG

ส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมความซ่ือสัตย์ผ่าน
จรรยาบรรณที่ดีและจัดกิจกรรมด้านจริยธรรม

สามารถดูรายละเอียดเพ่ิมเติมเกี่ยวกับแนวปฏิบัติด้านจริยธรรมผ่าน link ดังต่อไปนี้

จุดยืนด้านการต่อต้าน
การให้สินบนและคอร์รัปชั่น 

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/
living-our-values/anti-bribery-anti-

corruption.html

จุดยืนด้านด้านการเคารพ
และรับผิดชอบ 

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/

living-our-values/respect-responsibility.html

จุดยืนด้านสิทธิมนุษยชน

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/
living-our-values/human-rights.html

แนวปฏิบัติด้านจริยธรรม
ทางการเงิน 

https://corporate.dow.com/en-us/
about-dow/corporate-governance/

living-our-values/financial.html

บุคลากร

ความเป็นพลเมืองโลก

ธุรกิจ

การบริหารจัดการ
ตามจรรยาบรรณ

จรรยาบรรณของ DOW:

ดูรายละเอียดจรรยาบรรณของ Dow เพ่ิมเติมได้ที่
https://corporate.dow.com/content/dam/corp/documents/
legal/437-00001-01-dow-code-of-conduct.pdf

DOW VALUE:
ความซื่อสัตย์สุจริต การเคารพผู้อื่น

พิทกัษโ์ลกของเรา

ซึง่กันและกนั ความซื่อสตัย์สุจริต และการพิทักษ์โลกของเรา ธรรมภบิาลทีเ่ขม้แขง็ขององคก์รไมเ่พียงแตเ่ป็นประโยชนต์อ่ผูถ้อืหุน้เทา่นัน้ 
แต่ยังสร้างความไว้วางใจให้กับบริษัทด้วย 
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ผลงานที่สําคัญด้านธรรมภิบาลในปี พ.ศ. 2566

องค์กรพันธมิตรที่สําคัญ 
ปี พ.ศ. 2566

รางวัลแห่งความภาคภูมิใจ
• รางวัลธงขาว-ดาวเขียว และ รางวัลธงขาว-ดาวทอง ซึ่งได้รับตั้งแต่
ปี พ.ศ. 2559 - 2565  จากการนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย (กนอ.)  

• รางวัล “องค์กรที่มีผลงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคมดีเด่นประจําปี 
พ.ศ. 2566 ระดบัแพลตนิมั” จากสมาคมหอการคา้อเมรกินัในประเทศไทย 
จากการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมในประเทศไทยอย่างต่อเน่ืองและได้รับเป็น
ปท่ีี 4 และรับการยกย่องให้เปน็องคก์รทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สังคมดเีดน่
เป็นปีที่ 13 แล้ว ซึ่งสะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นที่จะสร้างคุณค่าต่อสังคม
ด้วยการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย

• โล่เกียรติคุณผู้สนับสนุนกิจการงานของมูลนิธิขาเทียมในสมเด็จพระศรี-
นครนิทราบรมราชชนนี จากสมเดจ็พระกนษิฐาธริาชเจ้า กรมสมเดจ็พระเทพ-
รตันราชสุดาฯ สยามบรมราชกมุารี องคน์ายกกติติมศักดิม์ลูนธิขิาเทยีมฯ

• บรษัิท สยาม โพลเิอททลีนี จาํกดั ซึง่เปน็บรษัิทในเครอืของบรษัิทกลุม่ 
ดาว ประเทศไทย รับรางวัลประกาศเกียรติคุณ รางวัล "องค์กรผู้นํา
ดา้นการจัดการก๊าซเรือนกระจก" จากองค์การบรหิารจดัการกา๊ซเรือนกระจก 
เนื่องจากความพยายามที่จะรับผิดชอบต่อสังคมในการลดการปล่อยก๊าซ
เรือนกระจก และมุ่งสู่การเป็นกลางทางคาร์บอน

• โลเ่กยีรตยิศและประกาศเกยีรตคิณุโรงงานอตุสาหกรรม
เชิงนิเวศ จาก สภาอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทยและ
การนิคมอุตสาหกรรมแห่งประเทศไทย ซึ่งเป็นผลจาก
ความมุง่มัน่ในการดาํเนนิธุรกจิทีใ่สใ่จสงัคม เศรษฐกจิ 
และสิ่งแวดล้อม

• สมาคมเครือข่ายโกลบอลคอมแพ็กแห่งประเทศไทย (UNGCNT): ส่งเสริมส่ิงแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล
• Thailand Bio-Diversity Network Alliance (B-DNA): ดําเนินการตามเป้าหมายการพัฒนาทีย่ั่งยืนและเป้าหมายไอจิ
• องค์กรธุรกิจเพ่ือการพัฒนาอย่างยั่งยืน (TBCSD): แก้ปัญหาภาวะโลกร้อน มลพิษทางอากาศ ขยะพลาสติกและอิเล็กทรอนิกส์ และ
  ความท้าทายในระบบนิเวศ
• โครงการความร่วมมือภาครัฐ ภาคธุรกิจ ภาคประชาสังคม เพ่ือจัดการพลาสติก และขยะอย่างยั่งยืน (PPP Plastics): ขับเคลื่อนการ
  บริหารจัดการขยะพลาสติกอย่างยั่งยืนและหมุนเวียน
• สถาบันการจัดการบรรจุภัณฑ์และรีไซเคิลเพ่ือส่ิงแวดล้อม (TIPMSE): จัดการระบบเศรษฐกิจหมุนเวียนหลังจากการใช้บรรจุภัณฑ์
• สถาบันปิโตรเลียมแห่งประเทศไทย (PTIT): ปรับปรุงการพัฒนาทีย่ั่งยืนและการแข่งขันในแต่ละโรงงานในประเทศ
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นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
เลขที่ 8 ถนนไอสี่ นิคมอุตสาหกรรมมาบตาพุด
ตำบลมาบตาพุด อำเภอเมือง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: +66 3867 3000
โทรสาร:  +66 3868 3991

 
 

นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ ตะวันออก (มาบตาพุด)
เลขที่ 4 ซอย จี 2 นิคมอุตสาหกรรมดับบลิวเอชเอ
ตะวันออก (มาบตาพุด) ถนนปกรณ์สงเคราะห์ราษฏร์
ตำบลห้วยโป่ง อำเภอเมือง จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: +66 3301 7030
โทรสาร:  +66 3301 7544

 
 

นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย
เลขที่ 10 หมู่ที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมเอเซีย
ตู้ปณ. 71 ตำบลบ้านฉาง อำเภอบ้านฉาง
จังหวัดระยอง 21130
โทรศัพท์: +66 3892 5500
โทรสาร:  +66 3860 5903

 
 

www.dow.com/thailand
Dow Thailand
Dow Thailand Group

เลขที่ 111 ทรู ดิจิทัล พาร์ค เวสต์ อาคารยูนิคอร์น
ชั้น 8 ถนนสุขุมวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง
กรุงเทพมหานคร 10260

 โทรศัพท์: +66 2491 7000
โทรสาร:  +66 2003 6955

สำนักงานกรุงเทพ


