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สารจากประธานบริหิาร
กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ภููมิิใจเป็็นอย่่างยิ่่�งในการ 

นำำ�เสนอรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนฉบัับน้ี้� ซึ่่� งจะเล่่าถึึง 
การดำำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม, สัังคม, และ ธรรมาภิิบาล (ESG) 
ด้้วยความเช่ี่�ยวชาญด้้านวััสดุุศาสตร์แ์ละการร่่วมมือืกัับพันัธมิติร
ต่่าง ๆ รวมไปถึึงคุุณค่่าทางสัังคมที่่�พวกเรากำำ�ลังทำำ�กัน 

ในทุุก ๆ วััน พวกเราทุ่่�มเทอย่่างจริงิจัังเพื่่�อสร้า้งสรรค์
ผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ๆ พััฒนากระบวนการผลิิต และเริ่่�มสร้า้งความ 
ร่่ว ม มืื อ ต่่ า ง  ๆ  ที่่� จ ะ รัับ มืื อ กัั บ ก า รล  ด ก า ร ป ล่่ อ ย ก๊๊ า ซ
คาร์บ์อนไดออกไซด์ และ กำำ�จัดขยะพลาสติิกซึ่่�งเป็็นไปตาม 
เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืนืของ Dow

Dow มุ่่�งมั่่�นที่่�จะบรรลุุเป้้าหมายความเป็็นกลางทาง
คาร์บ์อนในปีี พ.ศ. 2593 เราได้้เริ่่�มมาตรการที่่�จะลดปริมิาณ
การปล่่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ ซึ่่�งกระบวนการเหล่่าน้ี้�กำำ�ลัง
ก้้าวหน้้าไปอย่่างต่่อเนื่่�อง ซึ่่�งแสดงให้้เห็็นถึึงความทุ่่�มเทอย่่าง 
เต็็มที่่�ที่่�จะปกป้้องสภาพภูมูิอิากาศ

ความมุ่่�งมั่่�นตั้้�งใจของพวกเราที่่�จะผลัักดัันเศรษฐกิิจ
หมุุนเวีียนในประเทศไทย ได้้แสดงให้้เห็็นอย่่างชัดัเจนผ่่านชุุมชน
ตััวอย่่างที่่�ประสบความสำำ�เร็จ็ ได้้แก่่ ชุุมชนวัังหว้้า จัังหวััดระยอง, 
ชุุมชนปากลััด จัังหวััดสมุุทรปราการ, และชุุมชนเกาะกลาง 
กรุุงเทพมหานคร ชุุมชมตััวอย่่างเหล่่าน้ี้�ล้้วนมีีบทบาทสำำ�คัญ 
ในการยกระดัับระบบนิิเวศท้้องถิ่่�นและทำำ�ให้้เกิิดกระบวนการ
รีีไซเคิิลในแต่่ละปีีมากกว่่า 30 ตััน ชุุมชนเหล่่าน้ี้�สะท้้อนให้้เห็็นว่่า
ชุุมชนที่่�ตระหนัักรู้้� ทางสิ่่�งแวดล้้อมและได้้รับัความรู้้�ที่่ �จำำ�เป็็นและ
เพีียงพอสามารถลดของเสีียและสร้า้งรายได้้และประโยชน์จาก
ของเสีียที่่�เคยได้้รับัการประเมินิว่่าไร้ค้่่า

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ไม่่ได้้ดำำ�เนิินการสิ่่�งเหล่่า
น้ี้�เพีียงลำำ�พััง แต่่เรายัังเชิิญชวนให้้คู่่�ค้้า ลููกค้้า พัันธมิิตร เข้้ามา
ร่่วมเป็น็ส่่วนหน่ึ่�งของการเดิินทางที่่�จะเปลี่่�ยนแปลงให้เ้กิิดอนาคต 
ที่่�ยั่่�งยืนืต่่อไป

คุณุฉััตรชััย เล่ื่�อนผลเจริญิชััย 
ประธานบริหิาร กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565



กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ฐานการผลิิต
ท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดของ Dow ในเอเชียีแปซิฟิิิก

Dow ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อปีี พ.ศ. 2440 โดยนาย Herbert Henry Dow 
หน่ึ่�งในนัักเคมีีและผู้้�คิดค้้นนวััตกรรมแนวหน้้าของโลก เพื่่�อส่่งมอบ
อนาคตที่่�ยั่่�งยืืนด้้วยความเชี่่�ยวชาญด้้านวิิทยาศาสตร์แ์ละการร่่วมมืือ 
กัับพัันธมิิตรต่่าง ๆ ในปีี พ.ศ. 2565 Dow ได้้ส่่งออกสิินค้้าไปมากกว่่า 
150 ประเทศ และมีีฐานการผลิิตมากกว่่า 100 แห่่ง ในกว่่า 30 ประเทศ 
โดยมีีพนักงานกว่่า 35,000 คน

	 Dow เริ่่�มดำำ�เนิินธุุรกิจในประเทศไทยตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2510 และได้้ร่่วมกัับบริษัิัท เอสซีีจีี ก่่อตั้้�งกลุ่่�มบริษัิัทร่่วมทุุน 
เอสซีีจีี-ดาว ในปีี พ.ศ. 2530 (ในปีี พ.ศ. 2565 เอสซีีจีี เคมิคิอลส์ เปลี่่�ยนชื่่�อเป็น็ เอสซีีจีีซีี) ซึ่่�งมีีฐานการผลิิตอยู่่�ในประเทศไทย 
ทั้้�งหมด 13 โรงงาน ตั้้�งอยู่่�ในนิิคมอุุตสาหกรรมมาบตาพุุด นิิคมอุุตสาหกรรมเอเซีีย และนิิคมอุุตสาหกรรมดัับบลิิวเอชเอ 
ตะวัันออก (มาบตาพุุด) จัังหวััดระยอง

สามารถเรีียนรู้้� เพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย: www.dowfamilythailand.com/en/about_us.phpth.dow.com/en-us.html

เป้้าหมายของเรา
มุ่่�งสู่่�การเป็็นบริษัิัทชั้้�นนำำ�ด้้านวัสัดุุศาสตร์ข์องโลกท่ี่�มีีความโดดเด่่น

ด้้านนวัตักรรม การเอาใจใส่่ต่่อลููกค้้า ให้้การยอมรับับุุคลากร
ท่ี่�หลากหลาย และเป็็นบริษัิัทด้้านวัสัดุุศาสตร์ท่์ี่�ยั่่�งยืืนของโลก

พัันธกิิจ
เพื่่�อส่่งมอบอนาคตท่ี่�ยั่่�งยืืนให้้กัับโลกด้้วยความเชี่่�ยวชาญทางด้้าน

วัสัดุุศาสตร์ข์อง Dow และความร่่วมมืือกัับพัันธมิิตร
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย

กลุ่่�มผลิิตภััณฑ์์หลัักของ Dow
1.	 วัสัดุุประสิิทธิภิาพสููงและสารเคลืือบผิิว 
	 (Performance Materials & Coating)
2.	 เคมีีภัณฑ์์เพื่่�ออุุตสาหกรรมและโครงสร้า้ง
	พื้้ �นฐาน (Industrial Intermediates
	 & Infrastructures)
3.	พ ลาสติกสำำ�หรับับรรจุุภัณฑ์์และพลาสติก
	ชนิ ดพิเศษ (Packaging & Specialty
	 Plastics)

ตลาดที่�สำำ�คัญในประเทศไทย
1.	 Packaging: อุุตสาหกรรมบรรจุุภัณฑ์์
2.	 Building & Infrastructure: อุุตสาหกรรม
	 อาคารและโครงสร้า้งพื้้�นฐาน 
3.	 Mobility: อุุตสาหกรรมยานยนต์์และ
	 การขนส่่ง
4.	 Consumer cares: อุุตสาหกรรมผลิตภััณฑ์์
	อุุป โภคบริโิภค
5.	 Electrical appliances: อุุตสาหกรรม
	 เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้้า
6.	 Electronics: อุุตสาหกรรมอุุปกรณ์์
	อิ เิล็็กทรอนิิกส์์
7.	 Paints & coatings: อุุตสาหกรรมสีีและ
	ส ารเคลืือบผิิว
8.	 Adhesives & Sealants: อุุตสาหกรรม
	ส ารยึึดติดและสารกัันรั่่�วซึมึ



จากการใช้ไ้อน้ำำ�เพื่่�อเป็็นวัสัดุุหลัักในกระบวนการผลิต
โพลิเอทีีลีีน

ไม่่มีีพลาสติก จากกระบวนการผลิตท่ี่�หลุุดรอดออกสู่่�สิ่่�งแวดล้อมโดยการใช้เ้ครื่่�องทำำ�ปฏิกิรณ์์ในโรงงานโพลิเอทีีลีีน

ลดการปล่อยก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซด์ 

880 เมตริกิตััน
ด้้วยการใช้เ้ครื่่�องทำำ�ปฏิกิรณ์์ความร้อ้นใหม่่

ในโรงงานโพลิเอทีีลีีน 

ใช้พ้ลังงานลดลง
ร้อ้ยละ 50

โดยการใช้ไ้ม้้ธรรมชาติิ
ในสััดส่วนท่ี่�เหมาะสม

ดำำ�เนิินโครงการและ
ความร่่วมมืือด้้านความยั่่�งยืืน
ต่่าง ๆ มากกว่่า 30 โครงการ

ทดแทน
ขยะพลาสติก
ร้อ้ยละ 30 – 40

ดำำ�เนิินการโครงการ
“PullingOurWeight” 
อย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นปีีท่ี่� 16 
ท่ี่�สามารถเก็็บขยะทะเลได้้รวมกว่่า 130 ตััน

>30

 16 ผลิตภััณฑ์์ของ Dow ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองฉลา
กคาร์บ์อนฟุุตพรินิท์์ผลิตภััณฑ์์ และ อีีก 16 ผลิตภััณฑ์์

ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองฉลากลดโลกร้อ้น

  

44 The highlights of 2022 Sustainability Initiative

ผลงานสำำ�คัญของการริเิริ่่�ม
ความยั่่�งยืืนในปีี พ.ศ. 2565

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565



 เพื่่�อช่ว่ยเพื่่�อนพนักงานในการรับัมืือกัับความท้้าทายท่ี่�เผชิญิในชีีวิติส่่วนตััว, ความสััมพัันธ์แ์ละความเครีียดจากการทำำ�งาน
จัดัอบรมทัักษะการฟัังให้้แก่่พนักงาน 30 คน

อบรมให้้ความรู้้� เสริมิทัักษะให้้กัับอาจารย์์ 2,086 คน จาก 1,237 โรงเรีียน ในเรื่่�องการทดลอง 
ด้้วยเทคนิิคการปฏิบิััติิการทดลองเคมีีแบบย่่อส่่วนภายใต้้โครงการห้้องเรีียนเคมีีดาวซึ่่�งจัดัเป็็นประจำำ�ทุุกปีี

อาสาสมัคร 1,300 คน และโรงเรีียน
รวมถึึงศููนย์์พััฒนาและดููแลเด็็กอนุุบาล
จำำ�นวน 200 กว่่าแห่่ง

นัักเรีียนกว่่า 8,000 คนต่่อปีี

ได้้เข้้าร่่วมโครงการดาว-อีีเอฟ (EF)

ได้้รับัประโยชน์จากโครงการน้ำำ�ดื่่�มสะอาดกาชาด-ดาวสวัสัดิการ
ในการทำำ�ความสะอาดเครื่่�องกรองน้ำำ�สำำ�หรับันัักเรีียน 

ให้้ความรู้้� เยาวชน
จำำ�นวน 500 คน

เยาวชนไทย

1,000 คน

บริจิาคผ้้าอนามััย
จำำ�นวน 50,000 ห่่อ

ในเรื่่�องสุุขภาพทางเพศและการเจริญิพัันธุ์์� ให้้กัับนัักเรีียนหญิิงและสตรีีที่�มีีความจำำ�เป็็น

ส่่งเสริมิและดููแล สุุขภาพกาย, สุุขภาพจิติ, และ สุุขภาพทางการเงินิ 
ของพนักงาน

  

5

ได้้เข้้าร่่วมใน FIRST Tech Challenge 
และ FIRST Logo ในการพััฒนาหุ่่�นยนต์์
และเขีียนโปรแกรมคอมพิิวเตอร์์

ปลููกต้้นโกงกางในป่่าชายเลนจำำ�นวน  23,346 ต้้น

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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E: Environmental Aspect

E: Environmental

E: Environmental

เป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน พ.ศ. 2568:
เพิ่่�มคุุณค่่าทางเศรษฐกิิจ, สิ่่�งแวดล้อม, และสัังคม

เป้้าหมายความยั่่�งยืืน

เป็็นผู้้�นำำ�ระดัับโลกในการปฏิบิััติิงาน

สร้า้งผลิตภััณฑ์์ท่ี่�เป็็นมิิตรกัับโลก

ให้้ความสำำ�คัญกัับธรรมชาติิ

มีีส่วนร่่วมในการรับัผิิดชอบในระดัับชุุมชนและบุุคคล

ส่่งมอบนวัตักรรมล้ำำ�สมัย

เป็็นผู้้�นำำ�แผนแม่่บท

ยกระดัับเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย ให้้คำำ�มั่่�นสััญญาที่่�จะปกป้้อง 
การเปลี่่�ยนแปลงสภาพภููมิิอากาศซึ่่�งนำำ�ไปสู่่�เศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและ
การเกิิดนวััตกรรมวััสดุุศาสตร์ท์ี่่�มีีความปลอดภััยมากยิ่่�งขึ้้�น การทำำ�งาน 
ของพวกเราได้้นำำ�แนวทางมาจากเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของโลก ซึ่่�งเรา
ได้้ต่่อยอดจากเป้้าหมายความยั่่�งยืนืปีี พ.ศ. 2568 ด้้วย 3 เป้้าหมายหลััก

ภายในปีี พ.ศ. 2578 Dow  
จะช่่วยสร้้าง “วงจรรีีไซเคิิล”  
ใ ห้้สมบููรณ์์  โดยผลิิตภัณฑ์์
ทั้้�งหมดของ Dow ที่่�นำำ�ไปผลิิต
เป็็นบรรจุุภัณฑ์์จะต้้องนำำ�กลัับ
มาใช้ใ้หม่่หรือืรีไีซเคิิลได้้

ภายในปีี  พ .ศ .  2573 Dow  
จะเปลี่่�ยนขยะพลาสติิกและนำำ�
วััตถุุดิบทางเลืือกรููปแบบอื่่�นๆ 
มาผลิิตเป็็นผลิิตภัณฑ์์ที่่�สามารถ
นำำ�กลัับมาหมุุนเวีียนใช้้ใหม่่ได้้  
ให้้ได้้ 3 ล้้านเมตทริกิตัันต่่อปีี

3. ส่่งเสริมิวงจรรีีไซเคิิล2. เปลี่�ยนขยะเป็็นผลิตภััณฑ์์1. ต้้านโลกร้อ้น

ภายในปีี  พ.ศ. 2573 Dow  
จะลดการปล่่อยคาร์์บอนลง  
5 ล้้านตััน จากฐานการผลิิต ซึ่่�ง
คิิดเป็็น 15% จากเดิิมในปีี 2020 
15% โดยภายในปีี พ.ศ. 2593 
Dow จะเป็็นกลางทางคาร์บ์อน

เป้้าหมายความยั่่�งยืืน

ลดคาร์บ์อน กำำ�จัดัขยะพลาสติิก

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565



7

 

โครงการลดปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกในการปฏิบิััติิงาน
เพิ่่�มประสิิทธิภิาพและลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกจากการปฏิิบััติิงานของพวกเรา
	 การใช้ไ้อน้ำำ�เป็็นวัตัถุุดิบ ทดแทนเพื่่�อลดปริมิาณการปล่่อยก๊๊าซเรือืนกระจกในขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงานและมีีการติดตั้้�ง
เครื่่�องปฏิิกรณ์ผลิิตความร้อ้นในโรงงานโพลิเอทิิลีีน

“ลดปริมิาณการปล่อยคาร์บ์อนไดออกไซด์ได้้ 800 เมตทริกิตัันในปีี พ.ศ. 2565”
“ลดการใช้ก๊้๊าซธรรมชาติิในขั้้�นตอนการเผาได้้ประมาณ 50%”

	 การลดการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกและส่่งเสริมิเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน โดยพัฒันาวิิธีีการจัดการตะกอน ซึ่่�งจากเดิิม 
ใช้้วิิธีีการเผาในเตาเผาซีีเมนต์์เป็็นวิิธีีใหม่่ที่่�ทำำ�ให้้เกิิดเป็็น “สารปรับัปรุุงดิิน” ที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายและใช้้ปรับัปรุุงดิินได้้อย่่าง 
มีีประโยชน์
	 การเฝ้้าระวังัระบบอย่่างละเอีียดในโรงงานเอทิิลเบนซีีน สไตรีีน โมโนเมอร์ ์ เพื่่�อลดปริมิาณไอน้ำำ�จากการดำำ�เนิินงาน
ในบางขั้้�นตอนและยังัคงทำำ�ให้้ผลิิตภััณฑ์์มีีคุุณภาพสูงูสุุด
	 การจััดตั้้�งศููนย์์กลางสำำ�หรัับการขนส่่งท่ี่�กรุุงเทพมหานครเพื่่�อรวมศููนย์์การเดิินทางขนส่่งของ Dow ระหว่่าง
กรุุงเทพมหานครและจัังหวััดระยองซึ่่�งสามารถลดระยะเวลาการเดิินทางและลดการปล่่อยคาร์บ์อนได้้อีีกด้้วย

โครงการลดปริมิาณก๊๊าซเรือืนกระจกท่ี่�ปล่่อยมาจากองค์์กร
	 โรงงานของ บริษัิัท สยามโพลิเอททีีลีีน จำำ�กัด ได้้รับัรางวัลัคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ในองค์์กร (CFO) เพราะสามารถ
ลดปริมิาณการใช้ค้าร์บ์อนได้้มากกว่่าค่่าจากคำำ�นวนของปีีฐานในกระบวนการจัดการวัตถุุดิบ และ กระบวนการผลิิต

การออกแบบกระบวนการตััวเร่่งปฏิกิิิริยิาใหม่่ใหม่่ในขั้้�นตอนการตอบสนอง 
ลดค่่าใช้จ้่่ายสำำ�หรับัพลังงานได้้ประมาณ 2,700,000 บาทต่่อเดืือน

ลดการปล่่อยคาร์บ์อนไดออกไซด์ 250 ตัันต่่อเดืือน
ลดการใช้ไ้อน้ำำ�แรงดัันปานกลาง (MPS) จำำ�นวน 5% ของการใช้ไ้อน้ำำ�ทั้้�งหมด ซึ่่�งประหยัดัไปได้้ราว ๆ 20 ล้้านบาทต่่อปีี

โครงการ Operation Clean Sweep (OCS)
โครงการที่่�จััดขึ้้�นโดยสมาคมอุุตสาหกรรมพลาสติิกและหน่่วยงานพลาสติิกภายใต้้ สภาเคมีีแห่่งอเมริกิา ซึ่่�งในปี ีพ.ศ. 2565 
กระบวนการผลิิตของกลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ดำำ�เนิินการ “ไม่่ให้้มีีพลาสติกหลุุดรอดสู่่�สิ่่�งแวดล้อม”

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ยึึดเป้้าประสงค์์และเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของโลกเพื่่�อ 
ส่่งมอบอนาคตที่่�ยั่่�งยืนืด้้วยความเชี่่�ยวชาญทางวััสดุุศาสตร์โ์ดยพัฒันากระบวนการการทำำ�งาน
และผลิิตภััณฑ์์และร่่วมมือืกัับพันัธมิติรอย่่างต่่อเนื่่�อง

ไฮไลท์ผลการทำำ�งานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม
ในปีี พ.ศ. 2565

ขั้้�นตอนการดำำ�เนิินงาน

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย

Roadmap การลดการปลดปล่่อยคาร์บ์อนไดออกไซด์ของกลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย

ปล่อยคาร์บ์อน
ไดออกไซด์ 
644 กิิโลตััน

ปล่อยคาร์บ์อน
ไดออกไซค์

จำำ�นวน 547 กิิโลตััน

2563 2565 2573อยู่่�ในขั้้�นตอนดำำ�เนิินการ: 
การลดปริมิาณการปล่อย

คาร์บ์อนไดออกไซด์ 
จำำ�นวน 26 กิิโลตััน)

อยู่่�ในขั้้�นตอนการวางแผน: 
การลดปริมิาณการปล่อย

คาร์บ์อนไดออกไซด์ 
จำำ�นวน 71 กิิโลตััน
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16 ผลิตภััณฑ์์ท่ี่�ได้้รับัการรับัรองฉลากคาร์บ์อนฟุุตพริ้้�นท์์ผลิตภััณฑ์์และฉลากลดโลกร้อ้น

•	 5 สารสัังเคราะห์์โพลิเอทิิลีีน (Polyethylene) ที่่�ใช้ใ้นบรรจุุภัณฑ์์และฟิิล์์ม ผลิิตโดยบริษัิัท สยามโพลิเอทิิลีีน จำำ�กัด 
	 DOWLEXTM 2047G, ELITETM 5220G, ELITETM 5400G, ELITETM 5401G, ELITETM 5500G.

•	 6 สารสัังเคราะห์์โพลิโอเลฟิิน อีีลาสโตเมอร์ส์  (Polyolefin elastomer) ที่่�ใช้ใ้นวััสดุุยานยนต์์, โซล่่าเซลล์, และ พื้้�นรองเท้้า 
	ที่่ �มีีคุุณภาพ ผลิิตโดยบริษัิัท สยามเลเทกซ์สั์ังเคราะห์ ์จำำ�กัด
	 ENGAGETM 7467, ENGAGETM 8003, ENGAGETM 8180, ENGAGETM 8200, ENGAGETM 8407, ENGAGETM PV8669.

•	 สารสไตรีีนโมโนเมอร์์ ที่่�ใช้้กัับวััสดุุในขั้้�นตอนการทำำ�โพลิสไตรีีน ผลิิตโดยบริษัิัท สยามสไตรีีนโมโนเมอร์ ์ จำำ�กัด  
	 Styrene monomer

•	 4 สารสัังเคราะห์์โพลิสไตรีีน ที่่�ใช้ใ้นการผลิิตโทรทัศน์์, เครื่่�องใช้ไ้ฟฟ้า้, และตู้้�เย็น็ ผลิิตโดยบริษัิัท สยามโพลีีสไตรีีน จำำ�กัด
	 HIPS STYRONTM 470/486M, XQ83180, GPPS STYRONTM 656D, STYRONTM 685D.

ผลิิตภััณฑ์์ของ Dow ไม่่เพีียงแต่่ทำำ�ให้้เราบรรลุุวิสััยทััศน์์และเป้้าหมายด้้านความยั่่�งยืืน ผลิิตภััณฑ์์ของ Dow  
ยัังเป็็นมิิตรกับโลก และช่่วยส่่งเสริมิเป้้าหมายความยั่่�งยืืนของลููกค้้าอีีกด้้วย Dow ยัังคงพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องและส่่งมอบ 
ชุุดเทคโนโลยีีและความเชี่่�ยวชาญที่่�จะยกระดัับการเปลี่่�ยนผ่่านไปสู่่�สัังคมคาร์บ์อนต่ำำ�และโลกที่่�ยั่่�งยืนื

ผลิิตภััณฑ์์ของเรา

E: Environmental

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ได้้มีีส่่วนร่่วมในสมาคมและแพลตฟอร์ม์ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในระดัับประเทศและระดัับสากล 
ในการสร้า้งคุุณค่่าอย่่างสร้า้งสรรค์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและส่่งเสริมิการพัฒันาอย่่างยั่่�งยืนื

ด้้วยความร่่วมมือืกัับพันัธมิติรของเรา, กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ได้้นำำ�การพัฒันาและการทำำ�ให้้เกิิดผลสัมฤทธิ์์�
ของแผนโครงการที่่�ให้้ความร่่วมมือือยู่่� 3 ด้้าน ได้้แก่่

สมาคมท่ี่�พวกเราให้้ความร่่วมมืือในปีี พ.ศ. 2565

แนวทางหลััก
สำำ�หรับัความร่่วมมืือ

ในปีี พ.ศ. 2565

การเปลี่�ยนแปลงของ
สภาพภููมิอากาศ, 

ความหลากหลายทางชีีวภาพ
และการริเิริ่่�มการเก็็บขยะ

การก่่อตั้้�งระบบนิิเวศ
และนวัตักรรมสำำ�หรับั

ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน

การจัดัทำำ�นโยบายและการพััฒนาฐานข้้อมููล
เพื่่�อการบริหิารจัดัการขยะอย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งเสริมิสิ่่�งแวดล้้อม, สัังคม, 
และธรรมาภิิบาล

ขับัเคลื่่�อนการบริหิารจัดการขยะ
พลาสติิกอย่่างยั่่�งยืนืและหมุุนเวีียน

เติิมเต็็มเป้้าหมายการพัฒันา
ที่่�ยั่่�งยืนืและเป้้าหมายไอจิิ

จััดการระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
หลัังจากการใช้แ้พ็ค็เกจจิ้้�ง

แก้้ปััญหาภาวะโลกร้อ้น, 
มลพิษิทางอากาศ, ขยะพลาสติิก
และอิิเล็็กทรอนิิกส์์, และความ

ท้้าทายในระบบนิิเวศ

ปรับัปรุุงการพัฒันาที่่�ยั่่�งยืนื
และการแข่่งขันัในแต่่ละโรงงาน

ในประเทศ

โครงการท่ี่�พวกเราให้้ความร่่วมมืือ

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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E: Environmental

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย สนัับสนุุนการพััฒนานโยบายการดำำ�เนิินงานและฐานข้้อมููลด้วยการทำำ�งานร่่วมกัับ 
เครือืข่่ายและหน่่วยงานต่่าง ๆ ดัังน้ี้�:

•	 แผนการดำำ�เนิินงานระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน ภายใต้้
แผนงานระดัับประเทศท่ี่�ขัับเคลื่่�อนระบบเศรษฐกิิจสีีเขีียว 
(BCG) ในประเทศไทย (พ.ศ. 2564 – 2570)

•	 กฎหมายในเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนและการขยายความรับัผิิดของผู้้�ผลิต EPR

•	 แผนกลยุุทธ์์สำำ�หรัับการบริิหารจััดการขยะพลาสติก
	 (พ.ศ. 2561 – 2570) และแผนการดำำ�เนิินในระยะท่ี่� 2

•	 ฐานข้้อมููลของการวิเิคราะห์์การหมุุนเวีียนของวัสัดุุ

การพััฒนาฐานข้้อมููลด้านนโยบายสำำ�หรับัการบริหิารจัดัการขยะ
อย่่างยั่่�งยืืน

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565

การใช้ซ้้ำำ� / รีีไซเคิิล โรงงาน

ผู้้�ผลิต

เจ้า้ของแบรนด์์

ลููกค้้า / ผู้้�บริโิภค

แหล่่งขยะ

การจัดัเก็็บขยะ
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พวกเราให้้ความสำำ�คัญในการสร้า้งโครงสร้า้งพื้้�นฐานและระบบนิิเวศที่่�จะช่่วยส่่งเสริมิการหมุุนเวีียนของพลาสติิก 
เพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิที่่�สอดคล้้องกัับสิ่่�งที่่�เราให้้ความสำำ�คัญ พวกเราจึึงได้้สร้า้งโครงการนำำ�ร่่องและแผนงานต่่าง ๆ ได้้แก่่

•	 โครงการมืือวิเิศษ x วน : ริเิริ่่�มระบบนิิเวศของเศรษฐกิิจหมุุนเวีียนเพื่่�อพลาสติกท่ี่�ยืืดหยุ่่�นได้้

•	 โครงการ สยาม Pieces :  เริ่่�มดำำ�เนิินการตามแนวทาง “ไม่่มีีขยะท่ี่�ต้้องนำำ�ไปฝังกลบ”สำำ�หรับัห้้างสรรพสินค้้าและศููนย์ก์ารค้้า
ด้้วยการช่ว่ยยกระดัับร้า้นรับัซื้้�อของเก่่าเพื่่�อให้้คััดแยกขยะได้้ดีีขึ้้�น

•	 โครงการ Eco-digiclean คลองเตย : พััฒนาแพลตฟอร์์ม 
	 ตลาดรีีไซเคิิลในระดัับประเทศ

•	 โครงการการขยายขอบเขตความรัับผิิด 
	 ของผู้้�ผลิต (EPR): ออกแบบ “วงจร 
	รีี ไซเคิิล”สำำ�หรัับบรรจุุภัณฑ์์สุุดท้ายด้้วย 
	 แนวทาง EPR (Extended Producer  
	 Responsibility)

การสร้า้ง และ นวัตักรรมสำำ�หรับั ระบบเศรษฐกิิจหมุุนเวีียน
(Circular Economy)

0 ขยะท่ี่�ต้้องฝัังกลบ
ขยะพลาสติกจำำ�นวน 33 เมตริกิตััน ถููกนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่และเข้้าสู่่�การรีีไซเคิิล

จัดัวางกล่่องรับัพลาสติกใช้แ้ล้้ว
มากกว่่า 350 กล่่อง

มีีถุุงพลาสติกใช้แ้ล้้ว
และฟิิล์์มกว่่า 32,486 กิิโลกรัมั

ท่ี่�เข้้าสู่่�กระบวนการ

มีีจุุดรับัพลาสติกใช้แ้ล้้ว
มากกว่่า 40 แห่่ง

ลดการปล่อย
คาร์บ์อนไดออกไซด์

28,230 กิิโลกรัมั

มีีผู้้�บริกิารรับั และ รีีไซเคิิล
เข้้าร่่วม 7 องค์์กร

เพิ่่�มพื้้�นท่ี่�ป่่าสัักได้้อีีก
16 ไร่่

>350 >40 7
32,486 28,230 16

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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E: Environmental

•	 โครงการเกาะกลาง (กรุุงเทพมหานคร): ยกระดัับการแยกและบริหิารจัดัการขยะของชุุมชนเมืือง

•	 โครงการปากลััด zero waste (สมุุทรปราการ): ก่่อตั้้�งเครือืข่่ายแกนนำำ�และโรงเรีียนและชุุมชนปลอดขยะ

•	 โครงการโมเดลวังัหว้า้ (ระยอง): ส่่งเสริมิให้้เกิิดศููนย์์กลางการคััดแยกขยะ, แผนธุุรกิิจ และ ศููนย์์เรีียนรู้้� การคััดแยกขยะ

•	 โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย อ ง  L e s s  Wa s t e  : 
	 ขยายการบริิหารจััดการขยะจากระดัับ 
	ชุุ มชนไปสู่่�ระดัับจังัหวัดั

•	 โครงการถนนพลาสติกรีีไซเคิิล: นำำ�พลาสติกท่ี่�ใช้แ้ล้้วมาผสมกัับ	
	 ยางมะตอยเพื่่�อใช้ส้ร้า้งถนน

•	 โครงการกรีีนพลาส พาเลท: ผสมพลาสติกในการผลิตไม้้ 
	สั งเคราะห์์เพื่่�อใช้ใ้นการขนส่่งอุุตสาหกรรม

ชุุมชนได้้รับัประโยชน์จำำ�นวน  230 คน 
จาก 56 ครัวัเรือืน

7.09 วัสัดุุที่�ใช้แ้ล้้วจำำ�นวน 7.09 ตััน 
ได้้ถููกนำำ�เข้้าสู่่�ระบบรีีไซเคิิล

ลดค่าใช้จ่้่ายได้้ 107,400 บาท ในการนำำ�วัสัดุุ
ท่ี่�ใช้แ้ล้้วมาใช้อ้ีีกครั้้�ง
ลดปริมิาณการปล่อยก๊๊าซเรือืนกระจกเทีียบเท่่ากัับ
ก๊๊าซคาร์บ์อนไดออกไซค์ถึึง 14,610 กิิโลกรัมั

ชุุมชนได้้รับัประโยชน์จากโครงการนี้้�กว่่า 2,100 คน จาก 522 ครัวัเรือืน

มีีรายได้้เสริมิ 100,000 บาทต่่อปีี ในการใช้ป้ระโยชน์จากวัสัดุุเหลืือใช้้

มีีผู้้�เยี่่�ยมชมศููนย์์การเรีียนรู้้� การจัดัการบริหิารขยะในชุุมชน 
จำำ�นวน 5,000 คน
สร้า้งผลิตภััณฑ์์ชุุมชนจากวัสัดุุที่�ใช้แ้ล้้วมากกว่่า 10 ผลิตภััณฑ์์

ขยะจำำ�นวน 19,296.5 กิิโลกรัมั ได้้ถููกนำำ�กลัับมาใช้ใ้หม่่
มีีกิจกรรมส่่งเสริมิสิ่่�งแวดล้อมเพื่่�อรณรงค์์เรื่่�องชุุมชนปลอดขยะ 

67 กิิจกรรม โดยมีีโรงเรีียนปลอดขยะเข้้าร่่วมกิิจกรรม
ทำำ�ความสะอาดในค่่ายสิ่่�งแวดล้อม

มีีเยาวชนและสมาชิกิในชุุมชนจำำ�นวน 457 คน 
เข้้าร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ ของโครงการ

68
มีี 68 เทศบาล
เข้้าร่่วม

68
เทศบาลท่ี่�ได้้
ลงนามบัันทึึก
ข้้อตกลง

1,418
ขยะจำำ�นวน 1,418 ตััน 
ได้้รับัการจัดัการ

50%
ลดขยะพลาสติกหลุุดรอด
ลงทะเลได้้น้้อยลงถึึง 50%

30-40%
ใช้พ้ลาสติกท่ี่�ใช้แ้ล้้วทดแทนไม้้ได้้
จำำ�นวน 30 - 40%

104
ขยะ 104 ตัันต่่อปีี 
ถููกนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565
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โครงการ Dow และ
เครือืข่่ายรักัษ์์ป่่าชายเลน: 
ส่่งเสริมิการปลููกป่่าชายเลน
และอนุุรักัษ์์ความ
หลากหลายทางชีีวภาพ

เก็็บ...เซฟ...โลก: โครงการเก็็บขยะชายหาดในวันัอนุุรักัษ์์ชายฝั่่� งสากล

104
ขยะ 104 ตัันต่่อปีี 
ถููกนำำ�มาใช้ป้ระโยชน์

การเปล่ี่�ยนแปลงสภาพภูมิิอากาศ, ความหลากหลายทางชีวีภาพ,
และการจัดัเก็็บขยะ

เก็็บขยะชายฝั่่� ง จำำ�นวน 

557*กิิโลกรัมั

เข้้าร่่วมอย่่างต่่อเนื่่�องมากว่่า 20 ปีี
มีีอาสาสมัครจำำ�นวน 

1,500 คนต่่อปีี เข้้าร่่วม

เก็็บขยะชายฝั่่� งได้้จำำ�นวน 

130* ตััน
นำำ�ขยะไปรีีไซเคิิลจำำ�นวน 3.97* ตััน

ปลููกต้้นโกงกาง จำำ�นวน

23,346 ต้้น
สร้า้งพื้้�นท่ี่�ป่่าชายเลน

8 ล้้านตาราง
กิิโลเมตร
ในปีี พ.ศ. 2563 – 2567

*ตััวเลขประมาณการ

*ตััวเลขประมาณการ

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ให้้ความสำำ�คัญ
กัับสัังคมท่ี่�รวมเป็็นหนึ่่�ง ความหลากหลาย และความเท่่าเทีียม (ID&E)

สำำ�หรับัทุุกคน เราได้้นำำ�แนวทางของ Dow’s global ID&E “All IN 2025”
ด้้วยวิสัิัยทััศน์์ท่ี่�ต้้องการเป็็นผู้้�นำำ�ในระดัับโลกในเรื่่�องการให้้คุุณค่่ากัับสัังคมท่ี่�รวมเป็็นหนึ่่�ง

สถานท่ี่�ทำำ�งานท่ี่�มีีความหลากหลายและมีีความเท่่าเทีียมให้้กัับทุุกคน

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565

ธรรมาภิิบาล
สร้า้งวัฒันธรรม ALL IN 

และการปฏิบิััติิอย่่างเท่่าเทีียม

ลููกค้้า
สร้า้งประสบการณ์์

การบริกิารลููกค้้า
ท่ี่�น่่าประทัับใจ

ผู้้�นำำ�
ปลููกฝัังวัฒันธรรม ALL IN

วิสัิัยทััศน์์: ในปีี พ.ศ. 2568 Dow จะเป็็นผู้้�นำำ�
ในระดัับโลกท่ี่�ให้้คุุณค่่าในการโอบรับัความ
หลากหลายและความเท่่าเทีียมในสถานท่ี่�ทำำ�งาน
สำำ�หรับัทุุกคน

คู่่�ค้า	
ปฏิบิััติิตามมาตรฐานระดัับสููงสุุดของการ
เป็็นคู่่�ค้าท่ี่�มีีความหลากหลาย

ชุุมชน		
เสริมิพลังให้้ชุุมชนในท่ี่�พวกเรา
อาศััยและดำำ�เนิินธุุรกิิจ

ชื่่�อเสีียง		
เป็็นผู้้�นำำ�และได้้รับัการยอมรับั
ว่่าเป็็นสถานท่ี่�ทำำ�งาน
ท่ี่�น่่าทำำ�งานด้้วยสำำ�หรับัทุุกคน

ส่่งเสริมิความสามารถ
เพิ่่�มความหลากหลายและความสามารถ

ของพนักงาน และมอบโอกาสที่�เท่่าเทีียม
ในการเติิบโตในอาชีีพ
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สัังคม

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ยึึดมั่่�นในการเป็็นสถานที่่�ทำำ�งาน “Employer of Choice” เรามอบค่่าตอบแทน 
ท่ี่�ดึึงดููด, การให้้ผลตอบแทนตามผลการทำำ�งานและสิิทธิปิระโยชน์อื่่�น ๆ ซึ่่�งรวมไปถึึงการเติิบโตในอาชีีพ 

เราส่่งเสริมิคุุณลัักษณะการเป็็นผู้้�นำำ�โดยเชื่่�อมั่่�นว่่าทุุกคนสามารถส่่งมอบการทำำ�งานที่่�ดีีที่่�สุุดจากสิ่่�งที่่�ตััวเองเป็็น

•	การบัันทึึกเหตุุการณ์บาดเจ็็บ LIFE และ P-LIFE ตั้้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2554
•	รายงานอุุบััติิการณ์ด้้านความปลอดภััยกระบวนการผลิิต
•	รายงานเหตุุร้า้ยด้้านความปลอดภััยในกระบวนการผลิิตและการปนเปื้้� อน (PCSE)

ซึ่่�งสถิิติิใหม่่ของ LIFE และ การเกิิดอุุบััติิเหตุุหรือืการเจ็็บป่่วย (LIFE และ P-LIFE)  
สามารถทำำ�ได้้ 63.1 ล้้านชั่่�วโมง หรือื

4,308 วันั

พนักงานของเรา

ความปลอดภัย
ของพนักงาน ไม่่มีี

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ได้้สร้า้งเสริมิประสบการณ์ที่่�ดีีร่่ วมกัันของพนักงานกัับบริษัิัทในหลากหลายมิติิิ ซึ่่�งประกอบไปด้้วย:

การสร้า้งประสบการณ์์ท่ี่�ดีีร่วมกัันของพนักงานกัับ Dow (EX)

• โครงการดููแลความเป็็นอยู่่�โดยรวมของพนักงาน:  มีีแหล่่งข้้อมููลเพื่่�อให้้พนักงานศึึกษาทั้้�งทางด้้านสุุขภาพกาย,  
สุุขภาพจิต, และสุุขภาพทางการเงินิ เช่่น กรมธรรม์ท์ี่่�ครอบคลุุมการดูแูลสุุขภาพจิต, การวางแผนทางการเงินิอย่่างมือือาชีีพ, 
และการรับัมือืกัับการเปลี่่�ยนแปลงของฮอร์โ์มนในแต่่ละช่่วยวััย

• โครงการสุุขภาพจิติท่ี่�ดีีในสถานท่ี่�ทำำ�งาน: ส่่งเสริมิพฤติิกรรมและสภาพแวดล้้อมที่่�ปลอดภััยสำำ�หรับัสุุขภาพจิตผ่่านการ
อบรมสำำ�หรับัผู้้�บริหิาร, ความใส่่ใจของผู้้�บริหิาร, การสัมมนาออนไลน์เพื่่�อพนักงาน, และการให้้รางวััลเชิดิชูบูุุคคลต้นแบบ

“พนักงาน จำำ�นวน 80 คน ทำำ�หน้้าท่ี่�ส่่งเสริมิเรื่่�องความปลอดภัยต่่อสุุขภาพจิติ
เพื่่�อสร้า้งพื้้�นท่ี่�ปลอดภัยสำำ�หรับัการแสดงความคิิดเห็็นในสถานท่ี่�ทำำ�งาน”

• โครงการ Hearing Heart Listening Champions: การฝึึกอบรมเพื่่�อพััฒนาทัักษะการฟัังเพื่่�อช่่วยบรรเทา 
ความรุุนแรงของปัญัหาที่่�เพื่่�อนพนักงานกำำ�ลังเผชิญิ ทั้้�งปัญัหาความสััมพันัธ์ ์และความกดดัันจากการทำำ�งาน โดยมีีพนักงาน 
ได้้รับัการรับัรองว่่าเป็็นผู้้�ฟัังที่่�มีีทักษะ จำำ�นวน 30 คน

โครงการหลัักในปีี พ.ศ. 2565

Healthy

Wealthy

Happy

Family

Easy

Opportunity

-	อุุปกรณ์์ เครื่่�องมืือการทำำ�งานและโปรแกรม
	ที่ �ปลอดภัย
-	อาหารท่ี่�มีีคุุณค่่าทางโภชนาการ
-	ชมรมและกิิจกรรมทางกีีฬา
-	การขัับข่ี่�ปลอดภัยและการยศาสตร์ ์
	 (Ergonomic)
-	การตรวจสุุขภาพประจำำ�ปีและการฉีีดวัคัซีีน
- 	การดููแลรููปร่่างสััดส่วนของร่่างกาย

-	สวัสัดิการและค่่าตอบแทน
-	ความรู้้� ด้้านการบริหิารจัดัการสิินทรัพัย์์
-	การวางแผนการเกษีียณ
-	โปรแกรมเกษีียณดีีมีีสุุข

-	ทริปิท่องเท่ี่�ยวขององค์์กร
-	การเฉลิิมฉลองวันัขึ้้�นปีีใหม่่
-	ชมรมสัันทนาการ
-	โปรแกรม EAP, CSR
-	การให้้รางวัลั
-	การให้้รางวัลัตามวาระครบอายุุการทำำ�งานต่่าง ๆ 
-	โปรแกรมการโอบรับัความหลากหลาย
-	เครือืข่่ายพนักงาน (ERG)

-	ครอบครัวั @Dow
-	สวัสัดิการท่ี่�ยืืดหยุ่่�น
-	วันัครอบครัวั
-	กิจกรรมสำำ�หรับัเด็็ก

- เทคโนโลยีีการติิดต่อออนไลน์์
- การยศาสตร์ ์(Ergonomic)
-	การอำำ�นวยความสะดวกในด้้านสถานท่ี่�
	 และบริกิาร

- การฝึึกงาน
- การจัดัอบรมและทำำ�งานในต่่างประเทศ
- โอกาสการร่่วมงานกัับทีีมงานระดัับสากล
- การสรรหาบุุคลากรภายใน
- การอบรมทั้้�งทัักษะการทำำ�งานและทัักษะเชิงิเทคนิิค
- อบรมทัักษะสำำ�หรับัหััวหน้้างาน
- On-the-job training 
- คอร์ส์อบรมออนไลน์์
- การให้้คำำ�แนะนำำ�และสอนงาน

สุุขภาพดีี ชีีวิติดีี สะดวกดีี

มีีดีีอบอุ่่�นดีีพอดีี

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565
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ในปีี พ.ศ. 2565 กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ได้้ปรับั 6 (ใน 10 เครือืข่่าย) เครือืข่่ายพนักงาน Dow (ERGs) ซึ่่�งเป็็น
กิิจกรรมในรููปแบบชมรมต่่าง ๆ  ที่่�แบ่่งตามความสนใจเพื่่�อส่่งเสริมิการยอมรับัความแตกต่่างหลากหลาย ทั้้�งในด้้านเชื้้�อชาติิ 
ศาสนา วััฒนธรรม อายุุ ความเชื่่�อและเพศสภาพ เพื่่�อให้้พนักงานมีีความเข้า้ใจถึึงความแตกต่่างของผู้้�อื่่�นและนำำ�ไปสู่่�การ
ทำำ�งานที่่�เข้า้ใจซึ่่�งกัันและกััน 

กลุ่่�มเครือืข่่ายชมรมของพนักงานและกิิจกรรมปีี พ.ศ. 2566 
(Employee Resource Groups : ERGs)

ADN (Asian Diversity Network): เครือืข่่าย
พนักงานสำำ�หรับัผู้้�มีีความสนใจสัังคมและวััฒนธรรม
เอเชีีย
• เกมคุุกก้ี้�เสี่่�ยงทายในเทศกาลตรุุษจีีน
• เทศกาลสงกรานต์์

GLAD: เครือืข่่ายพนักงานเพื่่�อ
ผู้้�มีีความหลากหลายทางเพศ
โปรแกรมสร้า้งความสุุขในเดืือนแห่่ง
ความหลากหลาย (Pride Month)

RISE:
• พนักงานเพื่่�อพนักงานหน้้าใหม่่เมื่่�อเริ่่�มทำำ�งานที่่� Dow

WIN: เครือืข่่ายบุุคลากรสตรีี
•	ทุุ น ALL IN ERG : โครงการอิสระ

PRIME: เครือืข่่ายพนักงานเพื่่�อพนักงานสูงูวััยที่่�เปี่่� ยมด้้วยประสบการณ์
•	 การจัดการประกวดโครงการความยั่่�งยืืนในประเทศไทยเพื่่�อคััดเลืือกผู้้�ชนะเลิิศ 
	 ไปแข่่งขันัการประกวดโครงการความยั่่�งยืนืในเอเชีียแปซิฟิิิก
•	 Prime Webinars ในหััวข้อ้การวางแผนเกษีียณและการดูแูลสุุขภาพทางการเงินิ

DEN (Disability Employee Network):  
เครือืข่่ายพนักงานเพื่่�อสนัับสนุุนการเผชิิญความ
ท้้าทายทางกายภาพและจิิตใจ
•	 บริจิาคปฏิิทิินที่่�ใช้้แล้้วเพื่่�อทำำ�หนัังสืืออัักษรเบลล์ 
	ภ ายใต้้มููลนิธิิช่่วยคนตาบอดแห่่งประเทศไทย 
	 ในพระบรมราชินิูปูถััมภ์์
•	วั นตระหนัักรู้้� โรคออทิิสติิกโลก
•	 โปรแกรม Hearing Heart

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย



“มีีครูู จำำ�นวน 2,086 คน จาก 1,237 โรงเรีียน 
เข้้าร่่วมการอบรมและนัักเรีียนจำำ�นวน 310,120 คนได้้รับัประโยชน์จากโครงการนี้้�”

กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทย ร่่วมมืือกัับสมาคมเคมีีแห่่ง
ประเทศไทยในพระอุุปถััมภ์์และสำำ�นักงานคณะกรรมการการศึึกษา 
ขั้้�นพื้้�นฐานเพื่่�อพััฒนาการเรีียนการสอนวิิทยาศาสตร์โ์ดยการใช้้ชุุด 
ทดลองเคมีีแบบย่่อส่่วน ซึ่่�งกิิจกรรมหลัักของโครงการได้้แก่่
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การฝึกึอบรม เชิงิปฏิิบัติัิการใช้ชุุ้ดการทดลอง
เคมีีแบบย่่อส่่วนกัับครููวิิทยาศาสตร์ใ์นระดัับชั้้�น
มัธัยมศึึกษา
การอบรมครููและวิิทยากรต้นแบบ
คู่่�มืือการปฏิิบััติิ, คำำ�แนะนำำ�, และอุุปกรณ์
การเรีียนรู้้�

Small-scale Chemistry Laboratory Kits

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ได้ใ้ช้ยุุ้ทธศาสตร์ ์Global Citizenship Priority Areas เพื่่�อยกระดัับชุุมชนและ 
ส่่งเสริมิการเปลี่่�ยนแปลงสัังคมอย่่างสร้า้งสรรค์

ชุุมชนของเรา

ส่่งเสริมิวิธิีีการท่ี่�ยั่่�งยืืนมากกว่่าเดิิม
ร่่วมมือืกัันเพื่่�อระบบหมุุนเวีียน, การป้้องกัันภาวะโลกร้อ้น และ ความยืดืหยุ่่�นในการปรับัตััว
สร้า้งสัังคมเพื่่�อทุุกคน
ส่่งเสริมิ Employee Resource Groups หรือื ERG ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมเครือืข่่ายพนักงาน Dow  
ในรููปแบบชมรมต่่าง ๆ ที่่�แบ่่งตามความสนใจให้้รับัมืือกัับความหลากหลายและเท่่าเทีียม 
และเป็็นเครือืข่่ายที่่�เป็็นกระบอกเสีียงในการลดการเลืือกปฏิิบััติิ
สร้า้งนัักคิิดเพื่่�ออนาคต
สร้า้งสรรค์อนาคตด้้วยแนวทางเชิงิวิิทยาศาสตร์,์ เทคโนโลยีี, และ คณิิตศาสตร์ท์างวิิศวกรรม 
(STEM) เพื่่�อสร้า้งอาชีีพในอนาคต
ร่่วมมืือกัับชุุมชน
มีีบทบาทในการช่่วยเหลืือสัังคมที่่�มีีความต้้องการ
ส่่งเสริมิให้้พนักงานสร้า้งคุุณค่่าให้้กัับสัังคม
ส่่งเสริมิให้้พนักงานเป็็นพลเมือืงที่่�ดีีและสามารถสร้า้งคุุณค่่าให้กั้ับสัังคมผ่่านการเป็็นอาสาสมััคร
และทำำ�งานเพื่่�อชุุมชน

ยุุทธศาสตร์ ์Global Citizenship Priority Areas

โครงการห้้องเรีียนเคมีีดาว

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565



ส่่งเสริมิการศึึกษารููปแบบ STEM และพัฒันาการคิดวิิเคราะห์,์ การแก้้ปัญัหา, การออกแบบ, และการคิดค้้นสร้า้งสรรค์
นวััตกรรมให้้กัับเยาวชนไทยผ่่านการแข่่งขันัพัฒันาหุ่่�นยนต์์และการเขีียนโปรแกรมคอมพิวิเตอร์์

เพื่่�อส่่งเสริมิและพััฒนาทัักษะสมองส่่วนหน้้า (Executive Functions : EF) ผ่่านกระบวนการเรีียนรู้้� และกิิจกรรม  
ทัักษะสมองส่่วนหน้้ามีีหน้้าที่่�ในการควบคุุมพฤติิกรรมและความฉลาดทางอารมณ์์ ซึ่่�งจะได้้รับัการพัฒันาอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ
สูงูสุุดในช่่วงอายุุ 0 – 6 ปีี และจะพัฒันาอย่่างสมบููรณ์เมื่่�ออายุุ 25 ปีี
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โครงการ ดาว-อีีเอฟ

โครงการ FIRST® Lego League และ FIRST® Tech Challenge

“นัักเรีียนมากกว่่า 1,000 คน (อายุุ 6 - 16 ปีี) จากผู้้�สมัครท่ี่�เข้้าร่่วม
FIRST Lego League และ FIRST Tech Challenge 145 ทีีม”

“ร่่วมมืือกัับหน่่วยงานภาครัฐั ประชาสัังคมและชุุมชนท้้องถิ่่�นมากกว่่า 20 แห่่ง”
“มีีศููนย์์เด็็กเล็็ก, ศููนย์์พััฒนาเด็็ก, และโรงเรีียนอนุุบาลกว่่า 200 แห่่ง

และจิติอาสามากกว่่า 1,300 คน เข้้าร่่วมโครงการ”

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย



กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย ร่่วมกัับ สำำ�นักงาน
บรรเทาทุุกข์์และประชานามััยพิิทัักษ์์ สภากาชาดไทย 
เพื่่�อส่่งเสริมิให้้เกิิดสุุขอนามััยที่่�ดีีในโรงเรีียนโดยร่่วมกััน
ติิดตั้้�งเครื่่�องกรองน้ำำ�ดื่่�มสะอาดและดููแลเครื่่�องกรองน้ำำ�
ในโครงการฯ อย่่างต่่อเนื่่�องในพื้้�นที่่� 10 จัังหวััด (ระยอง, 
ฉะเชิงิเทรา, พระนครศรีีอยุุธยา, นครนายก, นครสวรรค์, 
กาญจนบุุรีี, สิิงห์์บุุรีี, ชัยันาท, นครปฐม, และอุุตรดิตถ์์) ซึ่่�ง
นัักเรีียนได้้รับัประโยชน์จำำ�นวน 8,000 คนต่่อปีี

โครงการน้ำำ�ดื่่�มสะอาด กาชาด-ดาว
เพื่่�อนัักเรีียน

โครงการยั่่�งยืืน ปลอดภััย ใส่่ใจชุุมชน
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เพื่่�อส่่งเสริิมสุุขอนามััยเจริิญพัันธุ์์�  ในพื้้�นที่่� จัังหวััดระยอง
และจัันทบุุรีี กลุ่่�มบริิษััท ดาว ประเทศไทยร่่วมกัับมููลนิธิิศุุภนิมิิตร 
แห่่งประเทศไทย และ บริษัิัท คาโอ อิินดััสเตรีียล (ประเทศไทย) จััดอบรม 
“อนามััยเจริญิพันัธุ์์�” และจััดสรรผ้าอนามััยที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อเป็น็จุุดเริ่่�มต้้น
ของการเข้า้ถึึงอุุปกรณ์จำำ�เป็็นที่่�ได้้มาตรฐานอย่่างเท่่าเทีียม

เชิิญชวนให้้พนักงานมีีส่่วนในการพััฒนาชุุมชนรอบ ๆ โรงงาน โดยในปีี 
พ.ศ. 2565 น้ี้� ได้้ส่่งมอบทั้้�งสิ้้�น 9 โครงการจากอาสาสมััคร Dow มากกว่่า 
200 คน ซึ่่�งมีีชุุมชนที่่�ได้้รับัผลประโยชน์จากโครงการนี้�กว่่า 6,000 คน: 

•	 การจัดอบรมด้้านความปลอดภััย, โรงเรีียนวััดชากลูกูหญ้า้ 
•	 การจัดอบรมการแยกขยะและติิดตั้้�งจุุดทิ้้�งขยะ,
	 โรงเรีียนบ้้านฉางกาญจนกุุลวิทยา
•	 การก่่อสร้า้งทางเดิินคอนกรีีตด้้วยพลาสติิกรีีไซเคิิล, วััดชลธาราม
•	 การปรับัปรุุงห้้องน้ำำ�, เครือืข่่ายประมงหาดพยูนู
•	 การปรับัปรุุงสนามเด็็กเล่่น, ศูนูย์พ์ัฒันาเด็็กหาดพลา
•	 การปรับัปรุุงจุุดแปรงฟััน ศูนูย์พ์ัฒันาเด็็กบ้้านประชุุมมิติร
•	 การปรัปัปรุุงสนามเด็็กเล่่น, โรงเรีียนประชุุมมิติร
•	 การทาสีีทางเดิิน สีีจราจร, บ้้านฉาง
•	 การทาสีีทางเดิิน สีีจราจร, สถานีีตำำ�รวจภูธูรห้้วยโป่่ง

“วัยัรุ่่�นมากกว่่า 500 คน ได้้เข้้าร่่วมโครงการ และมีีการบริจิาคผ้้าอนามััย 
จำำ�นวน 50,000 แพ็็ค ให้้กัับนัักเรีียนหญิิงและสตรีีที่�มีีความจำำ�เป็็น”

โครงการ Freedom

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565



 

การมีีส่วนร่่วมในกิิจกรรมชุุมชน

สมาคมเพื่่�อนชุุมชน

ไฮไลท์ สมาคมเพื่่�อนชุุมชน ในปีี พ.ศ. 2565

21

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย เป็็นหน่ึ่�งในผู้้�ร่่ วมก่่อตั้้�งสมาคม “เพื่่�อนชุุมชน” ซึ่่�งเป็น็ครั้้�งแรกของความร่่วมมือืระหว่่าง
ผู้้�ประกอบการอุุตสาหกรรมในประเทศไทยที่่�มีีความตั้้�งใจจริงิในการดูแูลพัฒันาอุุตสาหกรรมให้เ้ป็น็มิติรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ
ส่่งเสริมิความยั่่�งยืนืในชุุมชน

•	 นิิคมอุุตสาหกรรมระยองได้้คะแนนเมืืองอุุตสาหกรรมท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อมสููงท่ี่�สุุดในประเทศไทย
•	 โรงงานของสมาชิกิสมาคมเพื่่�อนชุุมชนทั้้�งหมดต่่ออายุุการรับัรองการเป็็นโรงงานอุุตสาหกรรมเชิงินิิเวศ  
	 (Eco Factory) ครบทุุกโรงงาน
•	 วิิสาหกิิจชุุมชนจำำ�นวน 52 องค์์กรได้้รับัประโยชน์จากโมเดลธรรมศาสตร์ ์ 
	 ซึ่่�งสร้า้งรายได้้เสริมิให้้กัับชุุมชนได้้ประมาณ 16 ล้้านบาท
•	 มีีผู้้� ได้้รับัผลประโยชน์จาก “หน่่วยแพทย์เ์คลื่่�อนที่่�” (เริ่่�มตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2554) 2,200 คนต่่อปีี 
•	 นัักเรีียนและครูู 6,200 คน จาก 24 โรงเรีียนในจัังหวััดระยอง เข้า้ร่่วมกิิจกรรมแนะแนวการศึึกษาต่่อ
•	 มอบทุุนพยาบาลเพื่่�อชุุมชน, ทุุนปริญิญาตรีี, ทุุนอาชีีวศึึกษาเพื่่�อนชุุมชน มากกว่่า 1,000 ทุุน 
	  (เริ่่�มตั้้�งแต่่ พ.ศ. 2554)

ดาวอาสา ได้้เข้า้ร่่วมกิิจกรรมต่่าง ๆ  ของชุุมชน, งานประเพณีี 
ทางศาสนา, กิิจกรรมโรงเรีียน, และกิิจกรรมการกุุศลต่่าง ๆ  
เพื่่�อเสริมิสร้า้งความสััมพันัธ์กั์ับชุุมชนและเพิ่่�มความเข้้าอกเข้า้ใจ
กัับกลุ่่�มชุุมชนรอบโรงงาน กิิจกรรมในปีี พ.ศ. 2565 ประกอบ 
ไปด้้วย:  

งานบุุญข้้าวหลาม: ชุุมชนจะร่่วมกัันทำำ�ข้้าวหลามในเดืือนสาม 
(นัับตามปีีปฏิิทิินไทย)
งานกฐิินสามััคคีี: ในช่่วงออกพรรษาของศาสนาพุุทธ
เทศกาลลอยกระทง: ดาวอาสา เข้้าร่่วมประเพณีีลอยกระทง 
ที่่�ทางชุุมชนจััดขึ้้�นกว่่า 10 ชุุมชน

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย
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ความอิิสระของคณะกรรมการในการ 
ตรวจสอบ ยุุทธศาสตร์,์ ความเสี่่�ยง, และ
โอกาสทางธุุรกิจ

สัังคม
สาธารณะ, จัังหวััด,

ชุุมชนท้้องถิ่่�น

ลููกค้้า
ทั้้�งลูกูค้้าในอนาคต,

ลูกูค้้าใหม่่ และ
ลูกูค้้าปััจจุุบััน 

Dow World
 Dow ในระดัับโลก

และภูมูิภิาค
เอเชีียแปซิฟิิิก

พนักงาน
ตลาดแรงงาน, 

ผู้้�สมัคัรงานที่่�มีีศักยภาพ, 
และพนักงาน

รัักษาความหลากหลายของพื้้� น เพ ,  
ทัักษะที่่� เกี่่� ยวข้้อง และประสบการณ์ 
การทำำ�งาน

มีี ส่่ ว น ร่่ว ม แ ล ะ รัับ ฟัั ง ค ว า ม คิิ ด เ ห็็ น 
จากผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียที่่�หลากหลาย ทั้้�งจาก 
ผู้้�ถือหุ้้�น, ลูกูค้้า, คู่่�ค้้า, และพนักงาน

การปฏิิบััติิตามแนวทางและเป้้าหมาย
ของ ESG

ออกแบบผลตอบแทนและสวััสดิิการ 
ต่่าง ๆ ที่่�ช่่วยสนัับสนุุนธุุรกิจและเป็็น 
ไปตามแนวคิิด ESG 

สร้้างวััฒนธรรมความซื่่�อสัตย์์ 
ผ่่านจรรยาบรรณและกิิจกรรม

สิ่่�งท่ี่�พวกเราปฏิบิััติิ

แนวทางปฏิบิััติิสำำ�หรับั

G: 
Governance

รายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน พ.ศ. 2565

Dow ยึึดมั่่�นท่ี่�จะรักัษามาตรฐานระดัับสููงทั้้�งในการทำำ�งาน, ผลิตภััณฑ์์ และ 
วิธิีีปฏิบิััติิของเราท่ี่�มีีต่อโลก เราปฏิบิััติิงานด้้วยมาตรฐานทางจริยิธรรมท่ี่�สููง 
ท่ี่�สุุดควบคู่่�ไปกับการยึึดมั่่�นในคุุณค่่าหลัักขององค์์กรในเรื่่�อง การเคารพ 
ซึ่่�งกัันและกัันความซื่่�อสััตย์์ และการพิิทัักษ์์โลกของเรา เราภาคภููมิใจใน 
ธรรมาภิิบาล และเชื่่�อมั่่�นว่่าสิ่่�งเหล่่านี้้�ได้้สร้้างคุุณค่่าต่่อผู้้�ถือหุ้้�นและสร้้าง 
ความไว้ว้างใจให้้กัับบริษัิัท



 

จรรยาบรรณของ Dow
Dow กำำ�หนดแนวปฏิิบััติิเพื่่�อเป็็นแนวทางในการทำำ�งานที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายและเป็็นการดำำ�เนิินงานอย่่าง 

รับัผิิดชอบทั้้�งต่่อสัังคมและต่่อหลัักการสำำ�หรับัการดำำ�เนิินการธุุรกิจ

Dow ยึึดมั่่�นการทำำ�งานที่่�คำำ�นึึงถึึงสัังคม สิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและสวััสดิิภาพของพนักงาน ชุุมชน  
และผู้้�เกี่่�ยวข้้องทั้้�งหมด Dow ขอขอบคุุณทุุกหน่่วยงานที่่�มอบรางวััลอันทรงคุุณค่่าเหล่่าน้ี้�เพื่่�อเป็็นกำำ�ลังใจให้้กัับทีีมงาน 
ผู้้�อยู่่�เบื้้�องหลัังความสำำ�เร็จ็ของเรา

จุุดยืืนด้้านการต่่อต้้านการ
ให้้สิินบนและคอร์ร์ัปัชั่่�น:

https://golink.icu/L2ACIHL

จุุดยืืนด้้านการเคารพ
และรับัผิิดชอบ:

https://golink.icu/DBFJkB7

ดููรายละเอีียดจรรยาบรรณของ Dow เพิ่่�มเติิมได้้ท่ี่�  
https://golink.icu/GoJKR56

จุุดยืืนด้้านสิิทธิมินุุษยชน:
https://golink.icu/8DcnIfr

แนวปฏิบิััติิด้้าน
จริยิธรรมทางการเงินิ:

https://golink.icu/ugMZfE1

รางวััลองค์์กรคนดีี 
โดยคณะกรรมาธิกิารการศาสนา คุุณธรรม จริยิธรรม 

ศิิลปะและวััฒนธรรม วุุฒิสิภา

รางวััลบุุคคลและองค์์กรดีีเด่่นด้้านอนามัยัสิ่่�งแวดล้้อม 
โดยกรมอนามััย, กระทรวงสาธารณสุขุ

จรรยาบรรณของ Dow ประกอบด้้วย 4 ส่่วนสำำ�คัญ คืือ:

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกับแนวปฏิบิััติิด้้านจริยิธรรมความซื่่�อสััตย์์ผ่่าน link ดัังต่่อไปนี้้�

บุุคลากร

ความเป็็นพลเมืือง

ธุุรกิิจ

การบริหิารจัดัการ
ตามจรรยาบรรณ
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แนวปฏิบิััติิด้้านจริยิธรรม

รางวัลัท่ี่�ได้้รับัในปีี พ.ศ. 2565

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ประเทศไทย



กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย
สํานักงานใหญ่
เลขที� 111 ทรู ดิจิทัล พารค์ เวสต์ อาคารยนิูคอรน์
ชั�น 8 ถนนสขุมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง
กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์: 0 2491 7000

โรงงานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด
เลขที� 8 ถนนไอสี� นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ
ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: 0 3867 3000
โทรสาร: 0 3868 3991

โรงงานนิคมอตุสาหกรรมเอเซีย
เลขที� 10 หมูที่� 2 นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี
ตู้ปณ. 71 ตําบลบ้านฉาง อําเภอบ้านฉาง
จังหวัดระยอง 21130
โทรศัพท์:  0 3892 5500
โทรสาร: 0 3860 5903

www.dow.com/thailand 
Dow Thailand
Dow Thailand Group




