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สารจากประธานบรหิาร
กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ภููมิใจเป็นอย�างยิ�งในการิ 

นำาเสนอริายงานการิพััฒนาอย�างยั�งยืนฉบับน้� ซึ่่� งจะเลุ่�าถ่ึง 
การิดำาเนินงานด้านสิ�งแวดลุ้่อม, สังคม, แลุ่ะ ธริริมาภิูบาลุ่ (ESG) 
ด้วยความเช้ี่�ยวชี่าญด้านวัสดศ่าสตริแ์ลุ่ะการิริ�วมมอืกับพันัธมติริ
ต�าง ๆ ริวมไปถ่ึงคณ่ค�าทางสังคมท้�พัวกเริากำาลัุ่งทำากัน 

ในท่ก ๆ วัน พัวกเริาท่�มเทอย�างจริงิจังเพัื�อสริา้งสริริค์
ผลิุ่ตภัูณฑ์์ใหม� ๆ พััฒนากริะบวนการิผลิุ่ต แลุ่ะเริิ�มสริา้งความ 
ริ�ว ม มื อ ต� า ง  ๆ  ท้� จ ะ ริับ มื อ กั บ ก า ริ ลุ่ ด ก า ริ ป ลุ่� อ ย ก๊ า ซึ่
คาริบ์อนไดออกไซึ่ด์ แลุ่ะ กำาจัดขยะพัลุ่าสติกซึ่่�งเป็นไปตาม 
เป้าหมายด้านความยั�งยนืของ Dow

Dow ม่�งมั�นท้�จะบริริลุ่่เป้าหมายความเป็นกลุ่างทาง
คาริบ์อนในปี พั.ศ. 2593 เริาได้เริิ�มมาตริการิท้�จะลุ่ดปริมิาณ
การิปลุ่�อยก๊าซึ่คาริบ์อนไดออกไซึ่ด์ ซึ่่�งกริะบวนการิเหลุ่�าน้�กำาลัุ่ง
ก้าวหน้าไปอย�างต�อเนื�อง ซึ่่�งแสดงให้เห็นถ่ึงความท่�มเทอย�าง 
เต็มท้�ท้�จะปกป้องสภูาพัภูมูอิากาศ

ความม่�งมั�นตั�งใจของพัวกเริาท้�จะผลัุ่กดันเศริษัฐกิจ
หมน่เว้ยนในปริะเทศไทย ได้แสดงให้เห็นอย�างชี่ดัเจนผ�านชี่ม่ชี่น
ตัวอย�างท้�ปริะสบความสำาเริจ็ ได้แก� ชี่ม่ชี่นวังหว้า จังหวัดริะยอง, 
ชี่่มชี่นปากลัุ่ด จังหวัดสม่ทริปริาการิ, แลุ่ะชี่่มชี่นเกาะกลุ่าง 
กร่ิงเทพัมหานคริ ชี่่มชี่มตัวอย�างเหลุ่�าน้�ลุ้่วนม้บทบาทสำาคัญ 
ในการิยกริะดับริะบบนิเวศท้องถิึ�นแลุ่ะทำาให้เกิดกริะบวนการิ
ริไ้ซึ่เคิลุ่ในแต�ลุ่ะปีมากกว�า 30 ตัน ชี่ม่ชี่นเหลุ่�าน้�สะท้อนให้เห็นว�า
ชี่่มชี่นท้�ตริะหนักรูิท้างสิ�งแวดลุ้่อมแลุ่ะได้ริบัความรูิท้้�จำาเป็นแลุ่ะ
เพั้ยงพัอสามาริถึลุ่ดของเส้ยแลุ่ะสริา้งริายได้แลุ่ะปริะโยชี่น์จาก
ของเส้ยท้�เคยได้ริบัการิปริะเมนิว�าไริค้�า

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ไม�ได้ดำาเนินการิสิ�งเหลุ่�า
น้�เพั้ยงลุ่ำาพััง แต�เริายังเชิี่ญชี่วนให้คู�ค้า ลุู่กค้า พัันธมิตริ เข้ามา
ริ�วมเปน็ส�วนหน่�งของการิเดินทางท้�จะเปลุ้่�ยนแปลุ่งใหเ้กิดอนาคต 
ท้�ยั�งยนืต�อไป

คุณุฉััตรชััย เล่ื่�อนผลื่เจรญิชััย 
ประธานบรหิาร กลุ่่�มบรษัิัท ดาว ประเทศไทย
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย
กลุ่่่มบรษัิัท ดาว ประเทศไทย ฐานการผลิุ่ต
ท่�ใหญ่่ท่�ส่ดของ Dow ในเอเชีย่แปซิฟิิิก

Dow ก�อตั�งข่�นเมื�อปี พั.ศ. 2440 โดยนาย Herbert Henry Dow 
หน่�งในนักเคม้แลุ่ะผู้คิดค้นนวัตกริริมแนวหน้าของโลุ่ก เพัื�อส�งมอบ
อนาคตท้�ยั�งยืนด้วยความเชี่้�ยวชี่าญด้านวิทยาศาสตริแ์ลุ่ะการิริ�วมมือ 
กับพัันธมิตริต�าง ๆ ในปี พั.ศ. 2565 Dow ได้ส�งออกสินค้าไปมากกว�า 
150 ปริะเทศ แลุ่ะมฐ้านการิผลิุ่ตมากกว�า 100 แห�ง ในกว�า 30 ปริะเทศ 
โดยมพ้ันักงานกว�า 35,000 คน

 Dow เริิ�มดำาเนินธ่ริกิจในปริะเทศไทยตั�งแต�ปี พั.ศ. 2510 แลุ่ะได้ริ�วมกับบริษัิัท เอสซึ่้จ้ ก�อตั�งกลุ่่�มบริษัิัทริ�วมท่น 
เอสซึ่จ้้-ดาว ในปี พั.ศ. 2530 (ในปี พั.ศ. 2565 เอสซึ่จ้้ เคมคิอลุ่ส์ เปลุ้่�ยนชี่ื�อเปน็ เอสซึ่จ้้ซึ่)้ ซึ่่�งมฐ้านการิผลิุ่ตอยู�ในปริะเทศไทย 
ทั�งหมด 13 โริงงาน ตั�งอยู�ในนิคมอต่สาหกริริมมาบตาพัด่ นิคมอต่สาหกริริมเอเซึ่ย้ แลุ่ะนิคมอต่สาหกริริมดับบลิุ่วเอชี่เอ 
ตะวันออก (มาบตาพัด่) จังหวัดริะยอง

สามาริถึเริย้นรูิเ้พัิ�มเติมในกลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย: www.dowfamilythailand.com/en/about_us.phpth.dow.com/en-us.html

เป้้าหมายของเรา
ม่่งสู่่่การเป้็นบรษัิัทชั้ั�นนำาด้้านวัสัู่ด่้ศาสู่ตรข์องโลกท่�ม่ควัามโด้ด้เด่้น

ด้้านนวัตักรรม การเอาใจใสู่่ต่อล่กค้า ให้การยอมรบับ่คลากร
ท่�หลากหลาย และเป้็นบรษัิัทด้้านวัสัู่ด่้ศาสู่ตรท่์�ยั�งยืนของโลก

พัันธกิจ
เพืั�อสู่่งมอบอนาคตท่�ยั�งยืนให้กับโลกด้้วัยควัามเชั้่�ยวัชั้าญทางด้้าน

วัสัู่ด่้ศาสู่ตรข์อง Dow และควัามร่วัมมือกับพัันธมิตร
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กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย

กลุ่่่มผลิุ่ตภััณฑ์์หลัุ่กของ Dow
1. วัสัู่ด่้ป้ระสิู่ทธภิาพัสู่่งและสู่ารเคลือบผิิวั 
 (Performance Materials & Coating)
2. เคม่ภัณฑ์์เพืั�ออ่ตสู่าหกรรมและโครงสู่รา้ง
 พืั�นฐาน (Industrial Intermediates
 & Infrastructures)
3. พัลาสู่ติกสู่ำาหรบับรรจ่ภัณฑ์์และพัลาสู่ติก
 ชั้นิด้พิัเศษั (Packaging & Specialty
 Plastics)

ตลาด้ท่�สู่ำาคัญในป้ระเทศไทย
1. Packaging: อ่ตสู่าหกรรมบรรจ่ภัณฑ์์
2. Building & Infrastructure: อ่ตสู่าหกรรม
 อาคารและโครงสู่รา้งพืั�นฐาน 
3. Mobility: อ่ตสู่าหกรรมยานยนต์และ
 การขนสู่่ง
4. Consumer cares: อ่ตสู่าหกรรมผิลิตภัณฑ์์
 อ่ป้โภคบรโิภค
5. Electrical appliances: อ่ตสู่าหกรรม
 เครื�องใชั้ไ้ฟฟ้า
6. Electronics: อ่ตสู่าหกรรมอ่ป้กรณ์
 อเิล็กทรอนิกส์ู่
7. Paints & coatings: อ่ตสู่าหกรรมสู่่และ
 สู่ารเคลือบผิิวั
8. Adhesives & Sealants: อ่ตสู่าหกรรม
 สู่ารยึด้ติด้และสู่ารกันรั�วัซึมึ



จากการใชั้ไ้อนำาเพืั�อเป้็นวัสัู่ด่้หลักในกระบวันการผิลิต
โพัลิเอท่ล่น

ไม่ม่พัลาสู่ติก จากกระบวันการผิลิตท่�หล่ด้รอด้ออกสู่่่สิู่�งแวัด้ล้อมโด้ยการใชั้เ้ครื�องทำาป้ฏิกิรณ์ในโรงงานโพัลิเอท่ล่น

ลด้การป้ล่อยก๊าซึคารบ์อนได้ออกไซึด์้ 

880 เมตรกิตัน
ด้้วัยการใชั้เ้ครื�องทำาป้ฏิกิรณ์ควัามรอ้นใหม่

ในโรงงานโพัลิเอท่ล่น 

ใชั้พ้ัลังงานลด้ลง
รอ้ยละ 50

โด้ยการใชั้ไ้ม้ธรรมชั้าติ
ในสัู่ด้สู่่วันท่�เหมาะสู่ม

ด้ำาเนินโครงการและ
ควัามร่วัมมือด้้านควัามยั�งยืน
ต่าง ๆ มากกว่ัา 30 โครงการ

ทด้แทน
ขยะพัลาสู่ติก
รอ้ยละ 30 – 40

ด้ำาเนินการโครงการ
“PullingOurWeight” 
อย่างต่อเนื�องเป้็นปี้ท่� 16 
ท่�สู่ามารถเก็บขยะทะเลได้้รวัมกว่ัา 130 ตัน

>30

 16 ผิลิตภัณฑ์์ของ Dow ท่�ได้้รบัการรบัรองฉลา
กคารบ์อนฟ่ตพัรนิท์ผิลิตภัณฑ์์ และ อก่ 16 ผิลิตภัณฑ์์

ท่�ได้้รบัการรบัรองฉลากลด้โลกรอ้น

  

44 The highlights of 2022 Sustainability Initiative

ผิลงานสู่ำาคัญของการรเิริ�ม
ควัามยั�งยืนในปี้ พั.ศ. 2565

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565



 เพืั�อชั้ว่ัยเพืั�อนพันักงานในการรบัมือกับควัามท้าทายท่�เผิชั้ญิในชั้ว่ัติสู่่วันตัวั, ควัามสัู่มพัันธแ์ละควัามเครย่ด้จากการทำางาน
จดั้อบรมทักษัะการฟังให้แก่พันักงาน 30 คน

อบรมให้ควัามร่เ้สู่รมิทักษัะให้กับอาจารย์ 2,086 คน จาก 1,237 โรงเรย่น ในเรื�องการทด้ลอง 
ด้้วัยเทคนิคการป้ฏิบิัติการทด้ลองเคม่แบบย่อสู่่วันภายใต้โครงการห้องเรย่นเคม่ด้าวัซึึ�งจดั้เป้็นป้ระจำาท่กปี้

อาสู่าสู่มัคร 1,300 คน และโรงเรย่น
รวัมถึงศ่นย์พััฒนาและด่้แลเด็้กอน่บาล
จำานวัน 200 กว่ัาแห่ง

นักเรย่นกว่ัา 8,000 คนต่อปี้

ได้้เข้าร่วัมโครงการด้าวั-อเ่อฟ (EF)

ได้้รบัป้ระโยชั้น์จากโครงการนำาดื้�มสู่ะอาด้กาชั้าด้-ด้าวัสู่วัสัู่ดิ้การ
ในการทำาควัามสู่ะอาด้เครื�องกรองนำาสู่ำาหรบันักเรย่น 

ให้ควัามร่เ้ยาวัชั้น
จำานวัน 500 คน

เยาวัชั้นไทย

1,000 คน

บรจิาคผ้ิาอนามัย
จำานวัน 50,000 ห่อ

ในเรื�องสู่่ขภาพัทางเพัศและการเจรญิพัันธ่์ ให้กับนักเรย่นหญิงและสู่ตรท่่�ม่ควัามจำาเป้็น

สู่่งเสู่รมิและด่้แล สู่่ขภาพักาย, สู่่ขภาพัจติ, และ สู่่ขภาพัทางการเงนิ 
ของพันักงาน

  

5

ได้้เข้าร่วัมใน FIRST Tech Challenge 
และ FIRST Logo ในการพััฒนาห่่นยนต์
และเข่ยนโป้รแกรมคอมพิัวัเตอร์

ป้ล่กต้นโกงกางในป้่าชั้ายเลนจำานวัน  23,346 ต้้น

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย
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E: Environmental Aspect

E: Environmental

E: Environmental

เป้าหมายด้านความยั�งยืน พั.ศ. 2568:
เพิั�มค่ณค่าทางเศรษัฐกิจ, สิู่�งแวัด้ล้อม, และสัู่งคม

เป้าหมายความยั�งยืน

เป้็นผ้่ินำาระดั้บโลกในการป้ฏิบิัติงาน

สู่รา้งผิลิตภัณฑ์์ท่�เป้็นมิตรกับโลก

ให้ควัามสู่ำาคัญกับธรรมชั้าติ

ม่สู่่วันร่วัมในการรบัผิิด้ชั้อบในระดั้บช่ั้มชั้นและบ่คคล

สู่่งมอบนวัตักรรมลำาสู่มัย

เป้็นผ้่ินำาแผินแม่บท

ยกระดั้บเศรษัฐกิจหม่นเวัย่น

กลุ่่�มบริิษััท ดาว ปริะเทศไทย ให้คำามั�นสัญญาท้�จะปกป้อง 
การิเปลุ้่�ยนแปลุ่งสภูาพัภููมิอากาศซึ่่�งนำาไปสู�เศริษัฐกิจหม่นเว้ยนแลุ่ะ
การิเกิดนวัตกริริมวัสด่ศาสตริท้์�ม้ความปลุ่อดภัูยมากยิ�งข่�น การิทำางาน 
ของพัวกเริาได้นำาแนวทางมาจากเป้าหมายความยั�งยืนของโลุ่ก ซึ่่�งเริา
ได้ต�อยอดจากเป้าหมายความยั�งยนืปี พั.ศ. 2568 ด้วย 3 เป้าหมายหลัุ่ก

ภายในปี พ.ศ. 2578 Dow  
จะช่�วยสริ้าง “วงจริริีไซเคิิลุ่”  
ใ ห้้สมบูริณ์์  โดยผลิุ่ต้ภัณ์ฑ์์
ทั�งห้มดของ Dow ที�นำาไปผลิุ่ต้
เป็นบริริจ่ภัณ์ฑ์์จะต้้องนำากลัุ่บ
มาใช่ใ้ห้ม�ห้ริอืริไีซเคิิลุ่ได้

ภายในปี  พ .ศ .  2573 Dow  
จะเปลีุ่�ยนขยะพลุ่าสติ้กแลุ่ะนำา
วัต้ถุ่ดิบทางเลืุ่อกรูิปแบบอื�นๆ 
มาผลิุ่ต้เป็นผลิุ่ต้ภัณ์ฑ์์ที�สามาริถุ
นำากลัุ่บมาห้ม่นเวียนใช่้ให้ม�ได้  
ให้้ได้ 3 ลุ้่านเมต้ทริกิตั้นต้�อปี

3. สู่่งเสู่รมิวังจรรไ่ซึเคิล2. เป้ล่�ยนขยะเป้็นผิลิตภัณฑ์์1. ต้านโลกรอ้น

ภายในปี  พ.ศ. 2573 Dow  
จะลุ่ดการิปลุ่�อยคิาริ์บอนลุ่ง  
5 ลุ้่านตั้น จากฐานการิผลิุ่ต้ ซ่�ง
คิิดเป็น 15% จากเดิมในปี 2020 
15% โดยภายในปี พ.ศ. 2593 
Dow จะเป็นกลุ่างทางคิาริบ์อน

เป้าหมายความยั�งยืน

ลุ่ดคารบ์อน กำาจดัขยะพัลุ่าสติก

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565
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โครงการลุ่ดปรมิาณก๊าซิเรอืนกระจกในการปฏิบิัติงาน
เพัิ�มปริะสิทธภิูาพัแลุ่ะลุ่ดปริมิาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริอืนกริะจกจากการิปฏิิบัติงานของพัวกเริา
 การใชั้ไ้อนำาเป้็นวัตัถ่ดิ้บ ทดแทนเพัื�อลุ่ดปริมิาณการิปลุ่�อยก๊าซึ่เริอืนกริะจกในขั�นตอนการิดำาเนินงานแลุ่ะมก้าริติดตั�ง
เคริื�องปฏิิกริณ์ผลิุ่ตความริอ้นในโริงงานโพัลิุ่เอทิลุ้่น

“ลด้ป้รมิาณการป้ล่อยคารบ์อนได้ออกไซึด์้ได้้ 800 เมตทรกิตันในปี้ พั.ศ. 2565”
“ลด้การใชั้ก๊้าซึธรรมชั้าติในขั�นตอนการเผิาได้้ป้ระมาณ 50%”

 การลด้การป้ล่อยก๊าซึเรอืนกระจกและสู่่งเสู่รมิเศรษัฐกิจหม่นเวัย่น โดยพัฒันาวิธก้าริจัดการิตะกอน ซึ่่�งจากเดิม 
ใชี่้วิธก้าริเผาในเตาเผาซึ่้เมนต์เป็นวิธใ้หม�ท้�ทำาให้เกิดเป็น “สาริปริบัปร่ิงดิน” ท้�ไม�เป็นอันตริายแลุ่ะใช้ี่ปริบัปร่ิงดินได้อย�าง 
มป้ริะโยชี่น์
 การเฝ้้าระวังัระบบอย่างละเอย่ด้ในโริงงานเอทิลุ่เบนซึ่น้ สไตริน้ โมโนเมอริ ์ เพัื�อลุ่ดปริมิาณไอนำาจากการิดำาเนินงาน
ในบางขั�นตอนแลุ่ะยงัคงทำาให้ผลิุ่ตภัูณฑ์์มค้ณ่ภูาพัสงูสด่
 การจัด้ตั�งศ่นย์กลางสู่ำาหรับการขนสู่่งท่�กร่งเทพัมหานครเพัื�อริวมศูนย์การิเดินทางขนส�งของ Dow ริะหว�าง
กร่ิงเทพัมหานคริแลุ่ะจังหวัดริะยองซึ่่�งสามาริถึลุ่ดริะยะเวลุ่าการิเดินทางแลุ่ะลุ่ดการิปลุ่�อยคาริบ์อนได้อ้กด้วย

โครงการลุ่ดปรมิาณก๊าซิเรอืนกระจกท่�ปลุ่่อยมาจากองค์กร
 โรงงานของ บรษัิัท สู่ยามโพัลิเอทท่ล่น จำากัด้ ได้้รบัรางวัลัคารบ์อนฟ่ตพัริ�นท์ในองค์กร (CFO) เพัริาะสามาริถึ
ลุ่ดปริมิาณการิใชี่ค้าริบ์อนได้มากกว�าค�าจากคำานวนของปีฐานในกริะบวนการิจัดการิวัตถึดิ่บ แลุ่ะ กริะบวนการิผลิุ่ต

การออกแบบกระบวันการตัวัเร่งป้ฏิกิิรยิาใหม่ใหม่ในขั�นตอนการตอบสู่นอง 
ลุ่ดค�าใชี่จ้�ายสำาหริบัพัลัุ่งงานได้ปริะมาณ 2,700,000 บาทต่อเดื้อน

ลุ่ดการิปลุ่�อยคาริบ์อนไดออกไซึ่ด์ 250 ตันต่อเดื้อน
ลุ่ดการิใชี่ไ้อนำาแริงดันปานกลุ่าง (MPS) จำานวน 5% ของการิใชี่ไ้อนำาทั�งหมด ซึ่่�งปริะหยดัไปได้ริาว ๆ 20 ล้านบาทต่อปี้

โครงการ Operation Clean Sweep (OCS)
โคริงการิท้�จัดข่�นโดยสมาคมอต่สาหกริริมพัลุ่าสติกแลุ่ะหน�วยงานพัลุ่าสติกภูายใต้ สภูาเคมแ้ห�งอเมริกิา ซึ่่�งในป ีพั.ศ. 2565 
กริะบวนการิผลิุ่ตของกลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ดำาเนินการิ “ไม่ให้ม่พัลาสู่ติกหล่ด้รอด้สู่่่สิู่�งแวัด้ล้อม”

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ย่ดเป้าปริะสงค์แลุ่ะเป้าหมายความยั�งยืนของโลุ่กเพัื�อ 
ส�งมอบอนาคตท้�ยั�งยนืด้วยความเชี่้�ยวชี่าญทางวัสดศ่าสตริโ์ดยพัฒันากริะบวนการิการิทำางาน
แลุ่ะผลิุ่ตภัูณฑ์์แลุ่ะริ�วมมอืกับพันัธมติริอย�างต�อเนื�อง

ไฮไลุ่ท์ผลุ่การทำางานด้านสิ�งแวดลุ้่อม
ในปี พั.ศ. 2565

ขั�นตอนการดำาเนินงาน

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย

Roadmap การลุ่ดการปลุ่ดปลุ่่อยคารบ์อนไดออกไซิด์ของกลุ่่่มบรษัิัท ดาว ประเทศไทย

ป้ล่อยคารบ์อน
ได้ออกไซึด์้ 
644 กิโลตัน

ป้ล่อยคารบ์อน
ได้ออกไซึค์

จำานวัน 547 กิโลตัน

2563 2565 2573อย่่ในขั�นตอนด้ำาเนินการ: 
การลด้ป้รมิาณการป้ล่อย

คารบ์อนได้ออกไซึด์้ 
จำานวัน 26 กิโลตัน)

อย่่ในขั�นตอนการวัางแผิน: 
การลด้ป้รมิาณการป้ล่อย

คารบ์อนได้ออกไซึด์้ 
จำานวัน 71 กิโลตัน
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16 ผิลิตภัณฑ์์ท่�ได้้รบัการรบัรองฉลากคารบ์อนฟ่ตพัริ�นท์ผิลิตภัณฑ์์และฉลากลด้โลกรอ้น

• 5 สู่ารสัู่งเคราะห์โพัลิเอทิล่น (Polyethylene) ท้�ใชี่ใ้นบริริจ่ภัูณฑ์์แลุ่ะฟิิล์ุ่ม ผลิุ่ตโดยบริษัิัท สยามโพัลิุ่เอทิลุ้่น จำากัด 
 DOWLEXTM 2047G, ELITETM 5220G, ELITETM 5400G, ELITETM 5401G, ELITETM 5500G.

• 6 สู่ารสัู่งเคราะห์โพัลิโอเลฟิน อล่าสู่โตเมอรส์ู่  (Polyolefin elastomer) ท้�ใชี่ใ้นวัสดย่านยนต์, โซึ่ลุ่�าเซึ่ลุ่ล์ุ่, แลุ่ะ พัื�นริองเท้า 
 ท้�มค้ณ่ภูาพั ผลิุ่ตโดยบริษัิัท สยามเลุ่เทกซึ่สั์งเคริาะห ์จำากัด
 ENGAGETM 7467, ENGAGETM 8003, ENGAGETM 8180, ENGAGETM 8200, ENGAGETM 8407, ENGAGETM PV8669.

• สู่ารสู่ไตร่นโมโนเมอร์ ท้�ใชี่้กับวัสด่ในขั�นตอนการิทำาโพัลิุ่สไตริน้ ผลิุ่ตโดยบริษัิัท สยามสไตริน้โมโนเมอริ ์ จำากัด  
 Styrene monomer

• 4 สู่ารสัู่งเคราะห์โพัลิสู่ไตรน่ ท้�ใชี่ใ้นการิผลิุ่ตโทริทัศน์, เคริื�องใชี่ไ้ฟิฟิา้, แลุ่ะตูเ้ยน็ ผลิุ่ตโดยบริษัิัท สยามโพัลุ้่สไตริน้ จำากัด
 HIPS STYRONTM 470/486M, XQ83180, GPPS STYRONTM 656D, STYRONTM 685D.

ผลิุ่ตภัูณฑ์์ของ Dow ไม�เพั้ยงแต�ทำาให้เริาบริริลุ่่วิสัยทัศน์แลุ่ะเป้าหมายด้านความยั�งยืน ผลิุ่ตภัูณฑ์์ของ Dow  
ยังเป็นมิตริกับโลุ่ก แลุ่ะชี่�วยส�งเสริมิเป้าหมายความยั�งยืนของลุู่กค้าอ้กด้วย Dow ยังคงพััฒนาอย�างต�อเนื�องแลุ่ะส�งมอบ 
ชี่ด่เทคโนโลุ่ยแ้ลุ่ะความเชี่้�ยวชี่าญท้�จะยกริะดับการิเปลุ้่�ยนผ�านไปสู�สังคมคาริบ์อนตำาแลุ่ะโลุ่กท้�ยั�งยนื

ผลิุ่ตภััณฑ์์ของเรา

E: Environmental

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ได้ม้ส�วนริ�วมในสมาคมแลุ่ะแพัลุ่ตฟิอริม์ท้�ให้ความริ�วมมือในริะดับปริะเทศแลุ่ะริะดับสากลุ่ 
ในการิสริา้งคณ่ค�าอย�างสริา้งสริริค์ต�อสิ�งแวดลุ้่อมแลุ่ะส�งเสริมิการิพัฒันาอย�างยั�งยนื

ด้วยความริ�วมมอืกับพันัธมติริของเริา, กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ได้นำาการิพัฒันาแลุ่ะการิทำาให้เกิดผลุ่สัมฤทธิ�
ของแผนโคริงการิท้�ให้ความริ�วมมอือยู� 3 ด้าน ได้แก�

สู่มาคมท่�พัวักเราให้ควัามร่วัมมือในปี้ พั.ศ. 2565

แนวทางหลัุ่ก
สำาหรบัความร่วมมือ

ในปี พั.ศ. 2565

การเป้ล่�ยนแป้ลงของ
สู่ภาพัภ่มิอากาศ, 

ควัามหลากหลายทางชั้ว่ัภาพั
และการรเิริ�มการเก็บขยะ

การก่อตั�งระบบนิเวัศ
และนวัตักรรมสู่ำาหรบั

ระบบเศรษัฐกิจหม่นเวัย่น

การจดั้ทำานโยบายและการพััฒนาฐานข้อม่ล
เพืั�อการบรหิารจดั้การขยะอย่างยั�งยืน

ส�งเสริมิสิ�งแวดลุ้่อม, สังคม, 
แลุ่ะธริริมาภิูบาลุ่

ขบัเคลืุ่�อนการิบริหิาริจัดการิขยะ
พัลุ่าสติกอย�างยั�งยนืแลุ่ะหมน่เว้ยน

เติมเต็มเป้าหมายการิพัฒันา
ท้�ยั�งยนืแลุ่ะเป้าหมายไอจิ

จัดการิริะบบเศริษัฐกิจหมน่เว้ยน
หลัุ่งจากการิใชี่แ้พัค็เกจจิ�ง

แก้ปัญหาภูาวะโลุ่กริอ้น, 
มลุ่พัษิัทางอากาศ, ขยะพัลุ่าสติก
แลุ่ะอิเล็ุ่กทริอนิกส์, แลุ่ะความ

ท้าทายในริะบบนิเวศ

ปริบัปร่ิงการิพัฒันาท้�ยั�งยนื
แลุ่ะการิแข�งขนัในแต�ลุ่ะโริงงาน

ในปริะเทศ

โครงการท่�พัวกเราให้ความร่วมมือ

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย
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E: Environmental

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย สนับสนน่การิพััฒนานโยบายการิดำาเนินงานแลุ่ะฐานข้อมูลุ่ด้วยการิทำางานริ�วมกับ 
เคริอืข�ายแลุ่ะหน�วยงานต�าง ๆ ดังน้�:

• แผินการด้ำาเนินงานระบบเศรษัฐกิจหม่นเวั่ยน ภายใต้
แผินงานระดั้บป้ระเทศท่�ขับเคลื�อนระบบเศรษัฐกิจสู่่เข่ยวั 
(BCG) ในป้ระเทศไทย (พั.ศ. 2564 – 2570)

• กฎหมายในเศรษัฐกิจหม่นเวัย่นและการขยายควัามรบัผิิด้ของผ้่ิผิลิต EPR

• แผินกลย่ทธ์สู่ำาหรับการบริหารจัด้การขยะพัลาสู่ติก
 (พั.ศ. 2561 – 2570) และแผินการด้ำาเนินในระยะท่� 2

• ฐานข้อม่ลของการวัเิคราะห์การหม่นเวัย่นของวัสัู่ด่้

การพััฒนาฐานข้อมูลุ่ด้านนโยบายสำาหรบัการบรหิารจดัการขยะ
อย่างยั�งยืน

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565

การใชั้ซ้ึำา / รไ่ซึเคิล โรงงาน

ผ้่ิผิลิต

เจา้ของแบรนด์้

ล่กค้า / ผ้่ิบรโิภค

แหล่งขยะ

การจดั้เก็บขยะ
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พัวกเริาให้ความสำาคัญในการิสริา้งโคริงสริา้งพัื�นฐานแลุ่ะริะบบนิเวศท้�จะชี่�วยส�งเสริมิการิหม่นเว้ยนของพัลุ่าสติก 
เพัื�อให้เกิดการิปฏิิบัติท้�สอดคลุ้่องกับสิ�งท้�เริาให้ความสำาคัญ พัวกเริาจ่งได้สริา้งโคริงการินำาริ�องแลุ่ะแผนงานต�าง ๆ ได้แก�

• โครงการมือวัเิศษั x วัน : รเิริ�มระบบนิเวัศของเศรษัฐกิจหม่นเวัย่นเพืั�อพัลาสู่ติกท่�ยืด้หย่่นได้้

• โครงการ สู่ยาม Pieces :  เริ�มด้ำาเนินการตามแนวัทาง “ไม่ม่ขยะท่�ต้องนำาไป้ฝั้งกลบ”สู่ำาหรบัห้างสู่รรพัสิู่นค้าและศ่นยก์ารค้า
ด้้วัยการชั้ว่ัยยกระดั้บรา้นรบัซึื�อของเก่าเพืั�อให้คัด้แยกขยะได้้ด่้ขึ�น

• โครงการ Eco-digiclean คลองเตย : พััฒนาแพัลตฟอร์ม 
 ตลาด้รไ่ซึเคิลในระดั้บป้ระเทศ

• โครงการการขยายขอบเขตควัามรับผิิด้ 
 ของผ้่ิผิลิต (EPR): ออกแบบ “วังจร 
 ร่ไซึเคิล”สู่ำาหรับบรรจ่ภัณฑ์์สู่่ด้ท้ายด้้วัย 
 แนวัทาง EPR (Extended Producer  
 Responsibility)

การสรา้ง แลุ่ะ นวตักรรมสำาหรบั ระบบเศรษัฐกิจหม่นเวย่น
(Circular Economy)

0 ขยะท่�ต้องฝั้งกลบ
ขยะพัลาสู่ติกจำานวัน 33 เมตรกิตัน ถ่กนำากลับมาใชั้ใ้หม่และเข้าสู่่่การรไ่ซึเคิล

จดั้วัางกล่องรบัพัลาสู่ติกใชั้แ้ล้วั
มากกว่ัา 350 กล่อง

ม่ถ่งพัลาสู่ติกใชั้แ้ล้วั
และฟิล์มกว่ัา 32,486 กิโลกรมั

ท่�เข้าสู่่่กระบวันการ

ม่จ่ด้รบัพัลาสู่ติกใชั้แ้ล้วั
มากกว่ัา 40 แห่ง

ลด้การป้ล่อย
คารบ์อนได้ออกไซึด์้

28,230 กิโลกรมั

ม่ผ้่ิบรกิารรบั และ รไ่ซึเคิล
เข้าร่วัม 7 องค์กร

เพิั�มพืั�นท่�ป้่าสัู่กได้้อก่
16 ไร่

>350 >40 7
32,486 28,230 16

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย
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E: Environmental

• โครงการเกาะกลาง (กร่งเทพัมหานคร): ยกระดั้บการแยกและบรหิารจดั้การขยะของช่ั้มชั้นเมือง

• โครงการป้ากลัด้ zero waste (สู่ม่ทรป้ราการ): ก่อตั�งเครอืข่ายแกนนำาและโรงเรย่นและช่ั้มชั้นป้ลอด้ขยะ

• โครงการโมเด้ลวังัหวัา้ (ระยอง): สู่่งเสู่รมิให้เกิด้ศ่นย์กลางการคัด้แยกขยะ, แผินธ่รกิจ และ ศ่นย์เรย่นร่ก้ารคัด้แยกขยะ

• โ ค ร ง ก า ร ร ะ ย อ ง  L e s s  Wa s t e  : 
 ขยายการบริหารจัด้การขยะจากระดั้บ 
 ช่ั้มชั้นไป้สู่่่ระดั้บจงัหวัดั้

• โครงการถนนพัลาสู่ติกรไ่ซึเคิล: นำาพัลาสู่ติกท่�ใชั้แ้ล้วัมาผิสู่มกับ 
 ยางมะตอยเพืั�อใชั้สู้่รา้งถนน

• โครงการกร่นพัลาสู่ พัาเลท: ผิสู่มพัลาสู่ติกในการผิลิตไม้ 
 สัู่งเคราะห์เพืั�อใชั้ใ้นการขนสู่่งอ่ตสู่าหกรรม

ช่ั้มชั้นได้้รบัป้ระโยชั้น์จำานวัน  230 คน 
จาก 56 ครวััเรอืน

7.09 วัสัู่ด่้ท่�ใชั้แ้ล้วัจำานวัน 7.09 ตัน 
ได้้ถ่กนำาเข้าสู่่่ระบบรไ่ซึเคิล

ลด้ค่าใชั้จ่้ายได้้ 107,400 บาท ในการนำาวัสัู่ด่้
ท่�ใชั้แ้ล้วัมาใชั้อ้ก่ครั�ง
ลด้ป้รมิาณการป้ล่อยก๊าซึเรอืนกระจกเท่ยบเท่ากับ
ก๊าซึคารบ์อนได้ออกไซึค์ถึง 14,610 กิโลกรมั

ช่ั้มชั้นได้้รบัป้ระโยชั้น์จากโครงการน่�กว่ัา 2,100 คน จาก 522 ครวััเรอืน

ม่รายได้้เสู่รมิ 100,000 บาทต่อปี้ ในการใชั้ป้้ระโยชั้น์จากวัสัู่ด่้เหลือใชั้้

ม่ผ้่ิเย่�ยมชั้มศ่นย์การเรย่นร่ก้ารจดั้การบรหิารขยะในช่ั้มชั้น 
จำานวัน 5,000 คน
สู่รา้งผิลิตภัณฑ์์ช่ั้มชั้นจากวัสัู่ด่้ท่�ใชั้แ้ล้วัมากกว่ัา 10 ผิลิตภัณฑ์์

ขยะจำานวัน 19,296.5 กิโลกรมั ได้้ถ่กนำากลับมาใชั้ใ้หม่
ม่กิจกรรมสู่่งเสู่รมิสิู่�งแวัด้ล้อมเพืั�อรณรงค์เรื�องช่ั้มชั้นป้ลอด้ขยะ 

67 กิจกรรม โด้ยม่โรงเรย่นป้ลอด้ขยะเข้าร่วัมกิจกรรม
ทำาควัามสู่ะอาด้ในค่ายสิู่�งแวัด้ล้อม

ม่เยาวัชั้นและสู่มาชั้กิในช่ั้มชั้นจำานวัน 457 คน 
เข้าร่วัมกิจกรรมต่าง ๆ ของโครงการ

68
ม่ 68 เทศบาล
เข้าร่วัม

68
เทศบาลท่�ได้้
ลงนามบันทึก
ข้อตกลง

1,418
ขยะจำานวัน 1,418 ตัน 
ได้้รบัการจดั้การ

50%
ลด้ขยะพัลาสู่ติกหล่ด้รอด้
ลงทะเลได้้น้อยลงถึง 50%

30-40%
ใชั้พ้ัลาสู่ติกท่�ใชั้แ้ล้วัทด้แทนไม้ได้้
จำานวัน 30 - 40%

104
ขยะ 104 ตันต่อปี้ 
ถ่กนำามาใชั้ป้้ระโยชั้น์

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565
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โครงการ Dow และ
เครอืข่ายรกัษ์ัป้่าชั้ายเลน: 
สู่่งเสู่รมิการป้ล่กป้่าชั้ายเลน
และอน่รกัษ์ัควัาม
หลากหลายทางชั้ว่ัภาพั

เก็บ...เซึฟ...โลก: โครงการเก็บขยะชั้ายหาด้ในวันัอน่รกัษ์ัชั้ายฝั้� งสู่ากล

104
ขยะ 104 ตันต่อปี้ 
ถ่กนำามาใชั้ป้้ระโยชั้น์

การเปลุ่่�ยนแปลุ่งสภัาพัภูัมิอากาศ, ความหลุ่ากหลุ่ายทางชีว่ภัาพั,
แลุ่ะการจดัเก็บขยะ

เก็บขยะชั้ายฝั้� ง จำานวัน 

557*กิโลกรมั

เข้าร่วัมอย่างต่อเนื�องมากว่ัา 20 ปี้
ม่อาสู่าสู่มัครจำานวัน 

1,500 คนต่อปี้ เข้าร่วัม

เก็บขยะชั้ายฝั้� งได้้จำานวัน 

130* ตัน
นำาขยะไป้รไ่ซึเคิลจำานวัน 3.97* ตัน

ป้ล่กต้นโกงกาง จำานวัน

23,346 ต้น
สู่รา้งพืั�นท่�ป้่าชั้ายเลน

8 ล้านตาราง
กิโลเมตร
ในปี้ พั.ศ. 2563 – 2567

*ตัวัเลขป้ระมาณการ

*ตัวัเลขป้ระมาณการ

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย
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กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย ให้ควัามสู่ำาคัญ
กับสัู่งคมท่�รวัมเป้็นหนึ�ง ควัามหลากหลาย และควัามเท่าเท่ยม (ID&E)

สู่ำาหรบัท่กคน เราได้้นำาแนวัทางของ Dow’s global ID&E “All IN 2025”
ด้้วัยวัสัิู่ยทัศน์ท่�ต้องการเป้็นผ้่ินำาในระดั้บโลกในเรื�องการให้ค่ณค่ากับสัู่งคมท่�รวัมเป้็นหนึ�ง

สู่ถานท่�ทำางานท่�ม่ควัามหลากหลายและม่ควัามเท่าเท่ยมให้กับท่กคน

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565

ธรรมาภิับาลุ่
สู่รา้งวัฒันธรรม ALL IN 

และการป้ฏิบิัติอย่างเท่าเท่ยม

ลูุ่กค้า
สู่รา้งป้ระสู่บการณ์

การบรกิารล่กค้า
ท่�น่าป้ระทับใจ

ผู้นำา
ป้ล่กฝั้งวัฒันธรรม ALL IN

วสัิยทัศน์: ในปี้ พั.ศ. 2568 Dow จะเป้็นผ้่ินำา
ในระดั้บโลกท่�ให้ค่ณค่าในการโอบรบัควัาม
หลากหลายและควัามเท่าเท่ยมในสู่ถานท่�ทำางาน
สู่ำาหรบัท่กคน

คู่ค้า 
ป้ฏิบิัติตามมาตรฐานระดั้บสู่่งสู่่ด้ของการ
เป้็นค่่ค้าท่�ม่ควัามหลากหลาย

ช่ีมชีน  
เสู่รมิพัลังให้ช่ั้มชั้นในท่�พัวักเรา
อาศัยและด้ำาเนินธ่รกิจ

ชีื�อเส่ยง  
เป้็นผ้่ินำาและได้้รบัการยอมรบั
ว่ัาเป้็นสู่ถานท่�ทำางาน
ท่�น่าทำางานด้้วัยสู่ำาหรบัท่กคน

ส่งเสรมิความสามารถ
เพิั�มควัามหลากหลายและควัามสู่ามารถ

ของพันักงาน และมอบโอกาสู่ท่�เท่าเท่ยม
ในการเติบโตในอาชั้พ่ั
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สังคม

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ย่ดมั�นในการิเป็นสถึานท้�ทำางาน “Employer of Choice” เริามอบค่าตอบแทน 
ท่�ดึ้งด่้ด้, การให้ผิลตอบแทนตามผิลการทำางานและสิู่ทธปิ้ระโยชั้น์อื�น ๆ ซึ่่�งริวมไปถ่ึงการิเติบโตในอาชี่พ้ั 

เริาส�งเสริมิค่ณลักษัณะการเป้็นผ้่ินำาโดยเชี่ื�อมั�นว�าทก่คนสามาริถึส�งมอบการิทำางานท้�ด้ท้�สด่จากสิ�งท้�ตัวเองเป็น

• การิบันท่กเหตก่าริณ์บาดเจ็บ LIFE แลุ่ะ P-LIFE ตั�งแต�ปี พั.ศ. 2554
• ริายงานอบ่ัติการิณ์ด้านความปลุ่อดภัูยกริะบวนการิผลิุ่ต
• ริายงานเหตร่ิา้ยด้านความปลุ่อดภัูยในกริะบวนการิผลิุ่ตแลุ่ะการิปนเป้� อน (PCSE)

ซึ่่�งสถิึติใหม�ของ LIFE แลุ่ะ การิเกิดอ่บัติเหต่หริอืการิเจ็บป่วย (LIFE แลุ่ะ P-LIFE)  
สามาริถึทำาได้ 63.1 ลุ้่านชี่ั�วโมง หริอื

4,308 วันั

พันักงานของเรา

ควัามป้ลอด้ภัย
ของพันักงาน ไม่ม่

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ได้สริา้งเสริมิปริะสบการิณ์ท้�ด้ริ�วมกันของพันักงานกับบริษัิัทในหลุ่ากหลุ่ายมติิ ซึ่่�งปริะกอบไปด้วย:

การสรา้งประสบการณ์ท่�ด่ร่วมกันของพันักงานกับ Dow (EX)

• โครงการด่้แลควัามเป็้นอย่่โด้ยรวัมของพันักงาน:  ม้แหลุ่�งข้อมูลุ่เพัื�อให้พันักงานศ่กษัาทั�งทางด้านส่ขภูาพักาย,  
สข่ภูาพัจิต, แลุ่ะสข่ภูาพัทางการิเงนิ เชี่�น กริมธริริมท้์�คริอบคลุ่ม่การิดแูลุ่สข่ภูาพัจิต, การิวางแผนทางการิเงนิอย�างมอือาชี่พ้ั, 
แลุ่ะการิริบัมอืกับการิเปลุ้่�ยนแปลุ่งของฮอริโ์มนในแต�ลุ่ะชี่�วยวัย

• โครงการสู่่ขภาพัจติท่�ด่้ในสู่ถานท่�ทำางาน: ส�งเสริมิพัฤติกริริมแลุ่ะสภูาพัแวดลุ้่อมท้�ปลุ่อดภัูยสำาหริบัสข่ภูาพัจิตผ�านการิ
อบริมสำาหริบัผู้บริหิาริ, ความใส�ใจของผู้บริหิาริ, การิสัมมนาออนไลุ่น์เพัื�อพันักงาน, แลุ่ะการิให้ริางวัลุ่เชี่ดิชี่บู่คคลุ่ต้นแบบ

“พันักงาน จำานวัน 80 คน ทำาหน้าท่�สู่่งเสู่รมิเรื�องควัามป้ลอด้ภัยต่อสู่่ขภาพัจติ
เพืั�อสู่รา้งพืั�นท่�ป้ลอด้ภัยสู่ำาหรบัการแสู่ด้งควัามคิด้เห็นในสู่ถานท่�ทำางาน”

• โครงการ Hearing Heart Listening Champions: การิฝึึกอบริมเพัื�อพััฒนาทักษัะการิฟิังเพัื�อชี่�วยบริริเทา 
ความร่ินแริงของปญัหาท้�เพัื�อนพันักงานกำาลัุ่งเผชี่ญิ ทั�งปญัหาความสัมพันัธ ์แลุ่ะความกดดันจากการิทำางาน โดยมพ้ันักงาน 
ได้ริบัการิริบัริองว�าเป็นผู้ฟิังท้�มทั้กษัะ จำานวัน 30 คน

โครงการหลัุ่กในปี พั.ศ. 2565

Healthy

Wealthy

Happy

Family

Easy

Opportunity

- อ่ป้กรณ์ เครื�องมือการทำางานและโป้รแกรม
 ท่�ป้ลอด้ภัย
- อาหารท่�ม่ค่ณค่าทางโภชั้นาการ
- ชั้มรมและกิจกรรมทางก่ฬา
- การขับข่�ป้ลอด้ภัยและการยศาสู่ตร ์
 (Ergonomic)
- การตรวัจสู่่ขภาพัป้ระจำาปี้และการฉ่ด้วัคัซึน่
-  การด่้แลร่ป้ร่างสัู่ด้สู่่วันของร่างกาย

- สู่วัสัู่ดิ้การและค่าตอบแทน
- ควัามร่ด้้้านการบรหิารจดั้การสิู่นทรพััย์
- การวัางแผินการเกษ่ัยณ
- โป้รแกรมเกษ่ัยณด่้ม่สู่่ข

- ทรปิ้ท่องเท่�ยวัขององค์กร
- การเฉลิมฉลองวันัขึ�นปี้ใหม่
- ชั้มรมสัู่นทนาการ
- โป้รแกรม EAP, CSR
- การให้รางวัลั
- การให้รางวัลัตามวัาระครบอาย่การทำางานต่าง ๆ 
- โป้รแกรมการโอบรบัควัามหลากหลาย
- เครอืข่ายพันักงาน (ERG)

- ครอบครวัั @Dow
- สู่วัสัู่ดิ้การท่�ยืด้หย่่น
- วันัครอบครวัั
- กิจกรรมสู่ำาหรบัเด็้ก

- เทคโนโลย่การติด้ต่อออนไลน์
- การยศาสู่ตร ์(Ergonomic)
- การอำานวัยควัามสู่ะด้วักในด้้านสู่ถานท่�
 และบรกิาร

- การฝึ้กงาน
- การจดั้อบรมและทำางานในต่างป้ระเทศ
- โอกาสู่การร่วัมงานกับท่มงานระดั้บสู่ากล
- การสู่รรหาบ่คลากรภายใน
- การอบรมทั�งทักษัะการทำางานและทักษัะเชั้งิเทคนิค
- อบรมทักษัะสู่ำาหรบัหัวัหน้างาน
- On-the-job training 
- คอรส์ู่อบรมออนไลน์
- การให้คำาแนะนำาและสู่อนงาน

สู่่ขภาพัด่้ ชั้ว่ัติด่้ สู่ะด้วักด่้

ม่ด่้อบอ่น่ด่้พัอด่้

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565
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ในปี พั.ศ. 2565 กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ได้ปริบั 6 (ใน 10 เคริอืข�าย) เคริอืข�ายพันักงาน Dow (ERGs) ซึ่่�งเป็น
กิจกริริมในรูิปแบบชี่มริมต�าง ๆ  ท้�แบ�งตามความสนใจเพัื�อส�งเสริมิการิยอมริบัความแตกต�างหลุ่ากหลุ่าย ทั�งในด้านเชี่ื�อชี่าติ 
ศาสนา วัฒนธริริม อาย ่ความเชี่ื�อแลุ่ะเพัศสภูาพั เพัื�อให้พันักงานมค้วามเขา้ใจถ่ึงความแตกต�างของผู้อื�นแลุ่ะนำาไปสู�การิ
ทำางานท้�เขา้ใจซึ่่�งกันแลุ่ะกัน 

กลุ่่่มเครอืข่ายชีมรมของพันักงานแลุ่ะกิจกรรมปี พั.ศ. 2566 
(Employee Resource Groups : ERGs)

ADN (Asian Diversity Network): เคริอืข�าย
พันักงานสำาหริบัผูม้ค้วามสนใจสังคมแลุ่ะวัฒนธริริม
เอเชี่ย้
• เกมคก่ก้�เส้�ยงทายในเทศกาลุ่ตร่ิษัจ้น
• เทศกาลุ่สงกริานต์

GLAD: เคริอืข�ายพันักงานเพัื�อ
ผู้มค้วามหลุ่ากหลุ่ายทางเพัศ
โปริแกริมสริา้งความสข่ในเดือนแห�ง
ความหลุ่ากหลุ่าย (Pride Month)

RISE:
• พันักงานเพัื�อพันักงานหน้าใหม�เมื�อเริิ�มทำางานท้� Dow

WIN: เคริอืข�ายบ่คลุ่ากริสตริ้
• ทน่ ALL IN ERG : โคริงการิอิสริะ

PRIME: เคริอืข�ายพันักงานเพัื�อพันักงานสงูวัยท้�เปี� ยมด้วยปริะสบการิณ์
• การิจัดการิปริะกวดโคริงการิความยั�งยืนในปริะเทศไทยเพัื�อคัดเลืุ่อกผู้ชี่นะเลิุ่ศ 
 ไปแข�งขนัการิปริะกวดโคริงการิความยั�งยนืในเอเชี่ย้แปซึ่ฟิิิก
• Prime Webinars ในหัวขอ้การิวางแผนเกษ้ัยณแลุ่ะการิดแูลุ่สข่ภูาพัทางการิเงนิ

DEN (Disability Employee Network):  
เคริอืข�ายพันักงานเพัื�อสนับสน่นการิเผชิี่ญความ
ท้าทายทางกายภูาพัแลุ่ะจิตใจ
• บริจิาคปฏิิทินท้�ใชี่้แลุ้่วเพัื�อทำาหนังสืออักษัริเบลุ่ล์ุ่ 
 ภูายใต้มูลุ่นิธิชี่�วยคนตาบอดแห�งปริะเทศไทย 
 ในพัริะบริมริาชี่นิปูถัึมภ์ู
• วันตริะหนักรูิโ้ริคออทิสติกโลุ่ก
• โปริแกริม Hearing Heart

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย



“ม่คร่ จำานวัน 2,086 คน จาก 1,237 โรงเรย่น 
เข้าร่วัมการอบรมและนักเรย่นจำานวัน 310,120 คนได้้รบัป้ระโยชั้น์จากโครงการน่�”

กลุ่่�มบริิษััท ดาว ปริะเทศไทย ริ�วมมือกับสมาคมเคม้แห�ง
ปริะเทศไทยในพัริะอ่ปถัึมภ์ูแลุ่ะสำานักงานคณะกริริมการิการิศ่กษัา 
ขั�นพัื�นฐานเพัื�อพััฒนาการิเริย้นการิสอนวิทยาศาสตริโ์ดยการิใชี่้ชี่่ด 
ทดลุ่องเคมแ้บบย�อส�วน ซึ่่�งกิจกริริมหลัุ่กของโคริงการิได้แก�
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การฝ้กึอบรม เชี่งิปฏิิบติัการิใชี่ช้ี่ด่การิทดลุ่อง
เคมแ้บบย�อส�วนกับครูิวิทยาศาสตริใ์นริะดับชี่ั�น
มธัยมศ่กษัา
การอบรมครูิแลุ่ะวิทยากริต้นแบบ
ค่่มือการป้ฏิิบัติ, คำาแนะนำา, แลุ่ะอ่ปกริณ์
การิเริย้นรูิ้

Small-scale Chemistry Laboratory Kits

กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ไดใ้ชี่ย้ท่ธศาสตริ ์Global Citizenship Priority Areas เพัื�อยกริะดับชี่ม่ชี่นแลุ่ะ 
ส�งเสริมิการิเปลุ้่�ยนแปลุ่งสังคมอย�างสริา้งสริริค์

ช่ีมชีนของเรา

สู่่งเสู่รมิวัธิก่ารท่�ยั�งยืนมากกว่ัาเดิ้ม
ริ�วมมอืกันเพัื�อริะบบหมน่เว้ยน, การิป้องกันภูาวะโลุ่กริอ้น แลุ่ะ ความยดืหย่�นในการิปริบัตัว
สู่รา้งสัู่งคมเพืั�อท่กคน
ส�งเสริมิ Employee Resource Groups หริอื ERG ซึ่่�งเป็นกิจกริริมเคริอืข�ายพันักงาน Dow  
ในรูิปแบบชี่มริมต�าง ๆ ท้�แบ�งตามความสนใจให้ริบัมือกับความหลุ่ากหลุ่ายแลุ่ะเท�าเท้ยม 
แลุ่ะเป็นเคริอืข�ายท้�เป็นกริะบอกเส้ยงในการิลุ่ดการิเลืุ่อกปฏิิบัติ
สู่รา้งนักคิด้เพืั�ออนาคต
สริา้งสริริค์อนาคตด้วยแนวทางเชี่งิวิทยาศาสตริ,์ เทคโนโลุ่ย,้ แลุ่ะ คณิตศาสตริท์างวิศวกริริม 
(STEM) เพัื�อสริา้งอาชี่พ้ัในอนาคต
ร่วัมมือกับช่ั้มชั้น
มบ้ทบาทในการิชี่�วยเหลืุ่อสังคมท้�มค้วามต้องการิ
สู่่งเสู่รมิให้พันักงานสู่รา้งค่ณค่าให้กับสัู่งคม
ส�งเสริมิให้พันักงานเป็นพัลุ่เมอืงท้�ด้แลุ่ะสามาริถึสริา้งคณ่ค�าใหกั้บสังคมผ�านการิเป็นอาสาสมัคริ
แลุ่ะทำางานเพัื�อชี่ม่ชี่น

ย่ทธศาสู่ตร ์Global Citizenship Priority Areas

โครงการห้องเรย่นเคม่ดาว

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565



ส�งเสริมิการิศ่กษัารูิปแบบ STEM แลุ่ะพัฒันาการิคิดวิเคริาะห,์ การิแก้ปญัหา, การิออกแบบ, แลุ่ะการิคิดค้นสริา้งสริริค์
นวัตกริริมให้กับเยาวชี่นไทยผ�านการิแข�งขนัพัฒันาห่�นยนต์แลุ่ะการิเขย้นโปริแกริมคอมพัวิเตอริ์

เพัื�อส�งเสริมิแลุ่ะพััฒนาทักษัะสมองส�วนหน้า (Executive Functions : EF) ผ�านกริะบวนการิเริย้นรูิแ้ลุ่ะกิจกริริม  
ทักษัะสมองส�วนหน้ามห้น้าท้�ในการิควบคม่พัฤติกริริมแลุ่ะความฉลุ่าดทางอาริมณ์ ซึ่่�งจะได้ริบัการิพัฒันาอย�างมป้ริะสิทธภิูาพั
สงูสด่ในชี่�วงอาย ่0 – 6 ปี แลุ่ะจะพัฒันาอย�างสมบูริณ์เมื�ออาย ่25 ปี
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โครงการ ดาว-อเ่อฟิ

โครงการ FIRST® Lego League แลุ่ะ FIRST® Tech Challenge

“นักเรย่นมากกว่ัา 1,000 คน (อาย่ 6 - 16 ปี้) จากผ้่ิสู่มัครท่�เข้าร่วัม
FIRST Lego League และ FIRST Tech Challenge 145 ท่ม”

“ร่วัมมือกับหน่วัยงานภาครฐั ป้ระชั้าสัู่งคมและช่ั้มชั้นท้องถิ�นมากกว่ัา 20 แห่ง”
“ม่ศ่นย์เด็้กเล็ก, ศ่นย์พััฒนาเด็้ก, และโรงเรย่นอน่บาลกว่ัา 200 แห่ง

และจติอาสู่ามากกว่ัา 1,300 คน เข้าร่วัมโครงการ”

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย



กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย ริ�วมกับ สำานักงาน
บริริเทาท่กข์แลุ่ะปริะชี่านามัยพัิทักษ์ั สภูากาชี่าดไทย 
เพัื�อส�งเสริมิให้เกิดส่ขอนามัยท้�ด้ในโริงเริย้นโดยริ�วมกัน
ติดตั�งเคริื�องกริองนำาดื�มสะอาดแลุ่ะดูแลุ่เคริื�องกริองนำา
ในโคริงการิฯ อย�างต�อเนื�องในพัื�นท้� 10 จังหวัด (ริะยอง, 
ฉะเชี่งิเทริา, พัริะนคริศริอ้ยธ่ยา, นครินายก, นคริสวริริค์, 
กาญจนบร่ิ,้ สิงห์บร่ิ,้ ชี่ยันาท, นคริปฐม, แลุ่ะอต่ริดิตถ์ึ) ซึ่่�ง
นักเริย้นได้ริบัปริะโยชี่น์จำานวน 8,000 คนต่อปี้

โครงการนำาดื�มสะอาด กาชีาด-ดาว
เพืั�อนักเรย่น

โครงการยั�งยืน ปลุ่อดภััย ใส่ใจช่ีมชีน
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เพัื�อส�งเสริิมส่ขอนามัยเจริิญพัันธ่์  ในพัื�นท้� จังหวัดริะยอง
แลุ่ะจันทบ่ริ้ กลุ่่�มบริิษััท ดาว ปริะเทศไทยริ�วมกับมูลุ่นิธิศ่ภูนิมิตริ 
แห�งปริะเทศไทย แลุ่ะ บริษัิัท คาโอ อินดัสเตริย้ลุ่ (ปริะเทศไทย) จัดอบริม 
“อนามัยเจริญิพันัธ่”์ แลุ่ะจัดสริริผ้าอนามัยท้�มค้ณ่ภูาพัเพัื�อเปน็จด่เริิ�มต้น
ของการิเขา้ถ่ึงอป่กริณ์จำาเป็นท้�ได้มาตริฐานอย�างเท�าเท้ยม

เชี่ิญชี่วนให้พันักงานม้ส�วนในการิพััฒนาชี่่มชี่นริอบ ๆ โริงงาน โดยในปี 
พั.ศ. 2565 น้� ได้ส�งมอบทั�งสิ�น 9 โครงการจากอาสาสมัคริ Dow มากกว�า 
200 คน ซึ่่�งมช้ี่ม่ชี่นท้�ได้ริบัผลุ่ปริะโยชี่น์จากโคริงการิน้�กว�า 6,000 คน: 

• การิจัดอบริมด้านความปลุ่อดภัูย, โริงเริย้นวัดชี่ากลุ่กูหญา้ 
• การิจัดอบริมการิแยกขยะแลุ่ะติดตั�งจด่ทิ�งขยะ,
 โริงเริย้นบ้านฉางกาญจนกลุ่่วิทยา
• การิก�อสริา้งทางเดินคอนกริต้ด้วยพัลุ่าสติกริไ้ซึ่เคิลุ่, วัดชี่ลุ่ธาริาม
• การิปริบัปร่ิงห้องนำา, เคริอืข�ายปริะมงหาดพัยนู
• การิปริบัปร่ิงสนามเด็กเลุ่�น, ศนูยพ์ัฒันาเด็กหาดพัลุ่า
• การิปริบัปร่ิงจด่แปริงฟิัน ศนูยพ์ัฒันาเด็กบ้านปริะชี่ม่มติริ
• การิปริปัปร่ิงสนามเด็กเลุ่�น, โริงเริย้นปริะชี่ม่มติริ
• การิทาส้ทางเดิน ส้จริาจริ, บ้านฉาง
• การิทาส้ทางเดิน ส้จริาจริ, สถึาน้ตำาริวจภูธูริห้วยโป่ง

“วัยัร่น่มากกว่ัา 500 คน ได้้เข้าร่วัมโครงการ และม่การบรจิาคผ้ิาอนามัย 
จำานวัน 50,000 แพ็ัค ให้กับนักเรย่นหญิงและสู่ตรท่่�ม่ควัามจำาเป้็น”

โครงการ Freedom

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565



 

การม่ส่วนร่วมในกิจกรรมช่ีมชีน

สมาคมเพืั�อนช่ีมชีน

ไฮไลุ่ท์ สมาคมเพืั�อนช่ีมชีน ในปี พั.ศ. 2565
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กลุ่่�มบริษัิัท ดาว ปริะเทศไทย เป็นหน่�งในผูร้ิ �วมก�อตั�งสมาคม “เพัื�อนชี่ม่ชี่น” ซึ่่�งเปน็คริั�งแริกของความริ�วมมอืริะหว�าง
ผูป้ริะกอบการิอต่สาหกริริมในปริะเทศไทยท้�มค้วามตั�งใจจริงิในการิดแูลุ่พัฒันาอต่สาหกริริมใหเ้ปน็มติริต�อสิ�งแวดลุ้่อมแลุ่ะ
ส�งเสริมิความยั�งยนืในชี่ม่ชี่น

• นิคมอต่สาหกริริมริะยองได้คะแนนเมืองอ่ตสู่าหกรรมท่�เป้็นมิตรกับสิู่�งแวัด้ล้อมสู่่งท่�สู่่ด้ในปริะเทศไทย
• โริงงานของสมาชี่กิสมาคมเพัื�อนชี่ม่ชี่นทั�งหมดต�ออายก่าริริบัริองการิเป็นโริงงานอต่สาหกริริมเชี่งินิเวศ  
 (Eco Factory) คริบทก่โริงงาน
• วิสาหกิจชี่ม่ชี่นจำานวน 52 องค์กรได้ริบัปริะโยชี่น์จากโมเดลุ่ธริริมศาสตริ ์ 
 ซึ่่�งสริา้งริายได้เสริมิให้กับชี่ม่ชี่นได้ปริะมาณ 16 ล้านบาท
• มผู้ไ้ด้ริบัผลุ่ปริะโยชี่น์จาก “หน�วยแพัทยเ์คลืุ่�อนท้�” (เริิ�มตั�งแต� พั.ศ. 2554) 2,200 คนต่อปี้ 
• นักเริย้นแลุ่ะครูิ 6,200 คน จาก 24 โรงเรย่นในจังหวัดริะยอง เขา้ริ�วมกิจกริริมแนะแนวการิศ่กษัาต�อ
• มอบทน่พัยาบาลุ่เพัื�อชี่ม่ชี่น, ทน่ปริญิญาตริ,้ ทน่อาชี่ว้ศ่กษัาเพัื�อนชี่ม่ชี่น มากกว�า 1,000 ท่น 
  (เริิ�มตั�งแต� พั.ศ. 2554)

ดาวอาสา ได้เขา้ริ�วมกิจกริริมต�าง ๆ  ของชี่ม่ชี่น, งานปริะเพัณ้ 
ทางศาสนา, กิจกริริมโริงเริย้น, แลุ่ะกิจกริริมการิก่ศลุ่ต�าง ๆ  
เพัื�อเสริมิสริา้งความสัมพันัธกั์บชี่ม่ชี่นแลุ่ะเพัิ�มความเข้าอกเขา้ใจ
กับกลุ่่�มชี่่มชี่นริอบโริงงาน กิจกริริมในปี พั.ศ. 2565 ปริะกอบ 
ไปด้วย:  

งานบ่ญข้าวัหลาม: ชี่่มชี่นจะริ�วมกันทำาข้าวหลุ่ามในเดือนสาม 
(นับตามปีปฏิิทินไทย)
งานกฐินสู่ามัคค่: ในชี่�วงออกพัริริษัาของศาสนาพัท่ธ
เทศกาลลอยกระทง: ดาวอาสา เข้าริ�วมปริะเพัณ้ลุ่อยกริะทง 
ท้�ทางชี่ม่ชี่นจัดข่�นกว�า 10 ชี่ม่ชี่น

กล่่มบรษัิัท ด้าวั ป้ระเทศไทย
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ความอิิสระขอิงคณะกรรมการในการ 
ตรวจสอิบ ยท่ธศาสตริ,์ ความเส้�ยง, แลุ่ะ
โอกาสทางธ่ริกิจ

สังคม
สาธาริณะ, จังหวัด,

ชี่ม่ชี่นท้องถิึ�น

ลูุ่กค้า
ทั�งลุ่กูค้าในอนาคต,

ลุ่กูค้าใหม� แลุ่ะ
ลุ่กูค้าปัจจบ่ัน 

Dow World
 Dow ในริะดับโลุ่ก

แลุ่ะภูมูภิูาค
เอเชี่ย้แปซึ่ฟิิิก

พันักงาน
ตลุ่าดแริงงาน, 

ผู้สมคัริงานท้�มศั้กยภูาพั, 
แลุ่ะพันักงาน

รักษัาความหลุ่ากหลุ่ายของพัื� น เพั ,  
ทักษัะท้� เ ก้�ยวข้อง แลุ่ะปริะสบการิณ์ 
การิทำางาน

มี ส� ว น ร�ว ม แ ลุ่ ะ รับ ฟัั ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น 
จากผู้้�มีส�วนได�เสียที�หลุ่ากหลุ่าย ทั�งจาก 
ผู้ถืึอห่้น, ลุ่กูค้า, คู�ค้า, แลุ่ะพันักงาน

การิปฏิิบัติตามแนวทางแลุ่ะเป้าหมาย
ของ ESG

อิอิกแบบผู้ลุ่ตอิบแทนแลุ่ะสวัสดิการ 
ต�าง ๆ ท้�ชี่�วยสนับสน่นธ่ริกิจแลุ่ะเป็น 
ไปตามแนวคิด ESG 

สร�างวัฒนธรรมความซื่่�อิสัตย์ 
ผ�านจริริยาบริริณแลุ่ะกิจกริริม

สิ�งท่�พัวกเราปฏิบิัติ

แนวทางปฏิบิัติสำาหรบั

G: 
Governance

รายงานการพััฒนาอย่างยั�งยืน พั.ศ. 2565

Dow ยึด้มั�นท่�จะรกัษัามาตรฐานระดั้บสู่่งทั�งในการทำางาน, ผิลิตภัณฑ์์ และ 
วัธิ่ป้ฏิบิัติของเราท่�ม่ต่อโลก เราป้ฏิบิัติงานด้้วัยมาตรฐานทางจรยิธรรมท่�สู่่ง 
ท่�สู่่ด้ควับค่่ไป้กับการยึด้มั�นในค่ณค่าหลักขององค์กรในเรื�อง การเคารพั 
ซึึ�งกันและกันควัามซึื�อสัู่ตย์ และการพิัทักษ์ัโลกของเรา เราภาคภ่มิใจใน 
ธรรมาภิบาล และเชั้ื�อมั�นว่ัาสิู่�งเหล่าน่�ได้้สู่ร้างค่ณค่าต่อผ้่ิถือห่้นและสู่ร้าง 
ควัามไวัว้ัางใจให้กับบรษัิัท



 

จรรยาบรรณของ Dow
Dow กำาหนดแนวปฏิิบัติเพัื�อเป็นแนวทางในการิทำางานท้�สอดคลุ้่องกับกฎหมายแลุ่ะเป็นการิดำาเนินงานอย�าง 

ริบัผิดชี่อบทั�งต�อสังคมแลุ่ะต�อหลัุ่กการิสำาหริบัการิดำาเนินการิธ่ริกิจ

Dow ย่ดมั�นการิทำางานท้�คำาน่งถ่ึงสังคม สิ�งแวดลุ้่อม ความปลุ่อดภัูยแลุ่ะสวัสดิภูาพัของพันักงาน ชี่่มชี่น  
แลุ่ะผู้เก้�ยวข้องทั�งหมด Dow ขอขอบค่ณท่กหน�วยงานท้�มอบริางวัลุ่อันทริงค่ณค�าเหลุ่�าน้�เพัื�อเป็นกำาลัุ่งใจให้กับท้มงาน 
ผู้อยู�เบื�องหลัุ่งความสำาเริจ็ของเริา

จ่ด้ยืนด้้านการต่อต้านการ
ให้สิู่นบนและคอรร์ปั้ชั้ั�น:

https://golink.icu/L2ACIHL

จ่ด้ยืนด้้านการเคารพั
และรบัผิิด้ชั้อบ:

https://golink.icu/DBFJkB7

ด่้รายละเอย่ด้จรรยาบรรณของ Dow เพิั�มเติมได้้ท่�  
https://golink.icu/GoJKR56

จ่ด้ยืนด้้านสิู่ทธมิน่ษัยชั้น:
https://golink.icu/8DcnIfr

แนวัป้ฏิบิัติด้้าน
จรยิธรรมทางการเงนิ:

https://golink.icu/ugMZfE1

รางวััลื่องค์ุกรคุนดีี 
โดยคณะกริริมาธกิาริการิศาสนา คณ่ธริริม จริยิธริริม 

ศิลุ่ปะแลุ่ะวัฒนธริริม วฒ่สิภูา

ริางวัลุ่บ่คคลุ่แลุ่ะองค์กริด้เด�นด้านอนามยัสิ�งแวดลุ้่อม 
โดียกรมอนามัย, กระทรวังสาธารณสขุ

จรรยาบรรณของ Dow ป้ระกอบด้้วัย 4 สู่่วันสู่ำาคัญ คือ:

สู่ามารถด่้รายละเอย่ด้เพิั�มเติมเก่�ยวักับแนวัป้ฏิบิัติด้้านจรยิธรรมควัามซึื�อสัู่ตย์ผ่ิาน link ดั้งต่อไป้น่�

บ่คลุ่ากร

ความเป็นพัลุ่เมือง

ธ่รกิจ

การบรหิารจดัการ
ตามจรรยาบรรณ
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แนวปฏิบิัติด้านจรยิธรรม

รางวัลัท่�ได้้รบัในปี้ พั.ศ. 2565
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กลุ่มบรษัิท ดาว ประเทศไทย
สํานักงานใหญ่
เลขที� 111 ทรู ดิจิทัล พารค์ เวสต์ อาคารยนิูคอรน์
ชั�น 8 ถนนสขุมุวิท แขวงบางจาก เขตพระโขนง
กรุงเทพมหานคร 10260
โทรศัพท์: 0 2491 7000

โรงงานนิคมอตุสาหกรรมมาบตาพุด
เลขที� 8 ถนนไอสี� นิคมอตุสาหกรรมมาบตาพดุ
ตําบลมาบตาพดุ อําเภอเมอืง
จังหวัดระยอง 21150
โทรศัพท์: 0 3867 3000
โทรสาร: 0 3868 3991

โรงงานนิคมอตุสาหกรรมเอเซีย
เลขที� 10 หมูที่� 2 นิคมอตุสาหกรรมเอเซยี
ตู้ปณ. 71 ตําบลบ้านฉาง อําเภอบ้านฉาง
จังหวัดระยอง 21130
โทรศัพท์:  0 3892 5500
โทรสาร: 0 3860 5903

www.dow.com/thailand 
Dow Thailand
Dow Thailand Group




